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Vorbemerkung

Das hier vorgelegte Schulprogramm 2017 fiihrt das Programm von 2012 fort. Der Aufbau mit der
Gliederung nach Abteilungen unserer Schule spiegelt die Besonderheit einer beruflichen Schule wider, in

der verschiedene Berufe und unterschiedliche Schulformen unter einem Dach gefiihrt werden.

Im Beruflichen Gymnasium als unserer gro3ten Vollzeitschulform sind die Fachrichtung Gesundheit und
der Schwerpunkt Gestaltungs- und Medientechnik sowie das bilinguale Unterrichtsangebot in der
Fachrichtung Wirtschaft inzwischen fest etabliert. Mit jetzt rund 800 Schiilerinnen und Schiilern stellen wir

das grofite Oberstufengymnasium in der Region dar.

Da die Schiilerzahlen in der Berufsschule in der Zwischenzeit kaum gesunken sind, die Abnahme in der
zweijdhrigen BFS durch steigenden Zuspruch in der HBFS kompensiert wird und die InteA-Klassen
eingefiihrt wurden, hat sich die Schiilerzahl insgesamt auf einem Niveau von ca. 2150 Schiilerinnen und

Schiilern konsolidiert.

Damit ist das Raumproblem ein dauerhaftes und bedarf dringend einer zukunftsfdhigen Losung. Die 2011
als Zwischenlosung auf den Lehrerparkplétzen aufgestellten Container kdnnen allenfalls als Provisorium

gelten, das auf Dauer nicht tragfahig ist.

Auch qualifizierte Lehrkréfte zu gewinnen stellt bei den unterschiedlichen Bedarfen einer Berufsschule mit
ihren Spezialisierungen und den Erfordernissen der Vollzeitschulformen mit ihren verschiedenen Féchern
eine hohe Anforderung dar. Bislang ist uns das gut gelungen, wenngleich die Einschrankungen des
Gebédudes (Lehrerzimmer zu klein, zu wenig Lehrerarbeitsplitze, keine Besprechungsraume) die

Eingliederung neuer Lehrkréfte in das Kollegium so wie die Zusammenarbeit in Lehrerteams erschweren.

Ich bedanke mich bei allen Autorinnen und Autoren der Texte des neuen Schulprogramms 2017. Mein
besonderer Dank gilt den Mitgliedern der Steuergruppe (Martina Ecker-Link, Marie Berger, Mira
Laukemper, Alexandros Antoniadis, Philipp Kratz, Dr. Norbert Pieper), die in den letzten Monaten unter

Leitung von Dr. Oliver Keutzer fiir das Schulprogramm 2017 gearbeitet haben.

Ich wiinsche Thnen eine interessante Lektiire.

Thomas Meyke

Schulleiter



A. Allgemeiner Teil

1. Die Friedrich-List-Schule: Wer und was sind wir?

1.1 Von 1902 bis 2017

Am 22. April 1902 wurde die erste kaufménnische Fortbildungsschule in Wiesbaden erdffnet. 1921 wurde
sie in die ,,Stidtischen Handelslehranstalten* umbenannt. Wegen der GroBe der Schule erfolgte 1952 die
Aufspaltung in zwei Schulen, eine davon ist die spitere Friedrich-List-Schule (FLS). Seit 1967 befindet sich

die Schule im Berufsschulzentrum an der Brunhildenstra3e.

Heute ist die FLS eine Berufliche Schule, die eine Teilzeitberufsschule und drei Berufliche
Vollzeitschulformen umfasst. Mit 2.157 Schiilerinnen und Schiilern (Stand 25.11.2016) hat die Schule ihre

Schiilerzahl auf sehr hohem Niveau stabilisiert.

1.2 Aktuelle Schiilerzahlen und Entwicklungen
»  Vollzeitschulformen:

Die beruflichen Vollzeitschulformen sind:

InteA 51 Schiilerinnen und Schiiler
Zweijahrige Berufsfachschule (Wirtschaft und Verwaltung) 66 «“
Zweijéhrige Hohere Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung 148
Berufliches Gymnasium 784

1.049 Schiilerinnen und Schiiler

Der Ausbau des Beruflichen Gymnasiums (BG) wurde in den letzten Jahren ziigig vorangetrieben, alle

Fachrichtungen sind inzwischen etabliert und mehrfach bis zum Abitur gefiihrt worden.

Die Entwicklung der Zweijéhrigen Berufsfachschule sehen wir derzeit mit Skepsis: Durch die neue
Mittelstufenschule und den Modellversuch BUA (Berufsfachschule fiir den Ubergang in Ausbildung) wird

die Zahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber fiir die BFS immer geringer.

Die Zweijahrige Hohere Berufsfachschule hat eine stabile Entwicklung genommen, deren Fortsetzung wir
auch fiir die Zukunft erwarten.

Die FLS wird sich damit immer mehr zu einer Schule entwickeln, deren Eintrittskarte mindestens der
Mittlere Abschluss ist.



> Berufsschule:

In der Teilzeitberufsschule werden zurzeit folgende Ausbildungsberufe unterrichtet:

Kauffrau/-mann im Einzelhandel / Verkduferinnen und Verkaufer 525 Schiilerinnen und Schiiler
Kauffrau/-mann im Grof3- und Aullenhandel 195 «“
Immobilienkauffrau/-mann 175 «“
Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation 101 «“
Medienkauffrau/-mann 47 “
Veranstaltungskauffrau/-mann 65 «“

1.108 Schiilerinnen und Schiiler

Aktuell ist die Einfiihrung weiterer Ausbildungsberufe nicht vorgesehen. Sollte ein attraktiver neuer Beruf
entsprechende Schiilerzahlen in Aussicht stellen, sind wir jederzeit bereit, uns als Bezirks- oder

Landesfachklassenstandort zu bewerben.

Die folgende Abbildung veranschaulicht die Entwicklung der Schiilerzahlen der FLS von 1980 — 2016:

2.500 +

2.000 +

1.500 A
InteA
oBFS
BHBFS
mBG

1.000 A
mBsS

1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

InteA = Integration durch Anschluss und Abschluss BG = Berufliches Gymnasium
HBFS = Hohere Berufsfachschule BS = Berufsschule BFS = Berufsfachschule



1.3 Organisation der FLS

»  Lehrkrifte:

Derzeit unterrichten 125 Voll- und Teilzeitlehrkriafte (Diplom-Handelslehrer und -lehrerinnen sowie
Gymnasiallehrer und -lehrerinnen) sowie 4 Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst an der FLS.
Hinzu kommen noch rund 30 im Rahmen der BG-Kooperation an die FLS abgeordnete Lehrkréfte, so dass
die 2.157 Schiilerinnen und Schiiler von rund 160 Lehrkréften unterrichtet werden. Durch zahlreiche

Neueinstellungen in den letzten Jahren ist das Durchschnittsalter des Kollegiums relativ niedrig.

»  Schulleitung:
Die Schulleitung besteht aus zwei Abteilungsleiterinnen, drei Abteilungsleitern, dem Stindigen Vertreter

und dem Schulleiter.

»  Sekretariat und Hausverwaltung:
Die Verwaltung besteht aus drei Sekretirinnen in Voll- und Teilzeitbeschiftigung sowie einem Hausmeister

und einer Hausmeisterhilfskraft in Teilzeit.

Die folgende Abbildung veranschaulicht die Organisation der FLS:
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1.4 Gebiiudesituation der FLS

Die Réumlichkeiten der FLS sind fiir das erreichte und zu erwartende Niveau der Schiilerzahlen und die
dementsprechend notwendigen Lehrkrifte nicht ausreichend. Die 2011 aufgestellten Container waren
lediglich als Ubergangslosung geplant und stellen keine dauerhafte Alternative zu geeigneten
Klassenrdaumen dar. Zudem fehlen Besprechungs- und Arbeitsrdume fiir Lehrkrifte und ein Lehrerzimmer,

das fiir eine so grole Anzahl an Lehrkriften ausreicht.

Der bauliche Zustand der Gebédude ist schlecht, an vielen Stellen brockelt der Beton, immer mehr Risse in
den Wiénden treten auf, Tiiren schlieBen schlecht und im Atriumgebdude steht immer noch die

Fenstersanierung an drei Gebédudeseiten aus.

Die groBe Aula ist seit zwei Jahren aus Sicherheitsgriinden gesperrt und steht fiir Schulveranstaltungen und

Aktionen bis auf weiteres nicht mehr zur Verfiigung.

Im AuBlenbereich entstand im Zeitraum von zwei, drei Jahren auf einer bislang ungenutzten, verheckten
Flidche von ca. 1000 qm ein Schulgarten mit Teich, Wasserspiel, vielen Pflanzen und Blumen, mehren
Sitzgruppen — zwei davon fiir ganze Klassen mit Schultafeln, einem Gartenhaus fiir die Aufbewahrung von
Unterrichtsmaterialien (Sitzkissen, Klemmbretter...) von Lehrern und Schiilern. Dieses ,,Griine
Klassenzimmer* wurde im Friithjahr 2016 eingeweiht und ist zu einem besonderen Ort unserer Schule

geworden.

1.5 Forderverein der FLS
An unserer Schule gibt es seit 2003 den ,,Forder- und Freundeskreis der Friedrich-List-Schule e.V.“ Er

unterstiitzt und fordert das schulische und kulturelle Leben an unserer Schule auf vielfaltige Weise.
Schiilerspinde, Fahrradabstellplatz, Sitz- und Arbeitspldtze auf den Schulhofen, Griines Klassenzimmer,
Beamer und andere technische Ausstattungen, Legoroboter, Sportgerite und Trikots, Nachfiillstationen fiir
Whiteboardstifte, Gedenkstelle jiidische Schule, andere Projekte und vieles mehr hat der Forderverein

angeschafft und organisiert.



1.6 Medienkonzept der FLS

Die Umsetzung des 2013 erstellten Medienkonzeptes erfolgte kontinuierlich im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten in den vergangenen Jahren.

Dabei wurden die Prioritdten auf die schulweite WLAN-Abdeckung, eine Nutzung von Beamern in jedem
Raum sowie eine weitere Aufstockung der Leihgerite (Laptops) fiir Lernende und Lehrkréfte gelegt. Ferner
sollte die Ansteuerung von Beamern iiber Laptops und andere Endgerite gegeben sein. Die gesteckten Ziele
wurden fast vollstindig erreicht.

Parallel zu den Installationen werden Schulungen fiir die (neuen) Kolleginnen und Kollegen durchgefiihrt,
um eine breit angelegte Nutzung der technischen Geréte zu ermdglichen.

Weiter wurden die vorhandenen EDV-Réume mit zusétzlichen Geriten ausgestattet, was folgende Grafik

allein fiir die letzten 4 Jahre beispielhaft widerspiegelt:

Entwicklung der PC-Bestande

Notebook Gesamt

2012 m2015 m 2016

Ein Problem liegt dabei im deutlich gestiegenen Administrationsaufwand durch die verantwortlichen
Lehrkrifte. Aus diesem Grund fordert die Gruppe der IT-Administratorinnen und -Adminstratoren die
Einstellung eines hauptamtlichen IT-Administrators, der bzw. die nicht aus den Reihen der Lehrerschaft
kommt. Diese Mallnahme wiirde die Entwicklung der IT-Landschaft an unserer Schule widerspiegeln und
die stark gestiegenen Anforderungen an Wartung und Pflege der IT-Infrastruktur fiir die bereits amtierenden

IT-Administratorinnen und Adminstratoren abfedern.



2. Wie nimmt uns die Offentlichkeit wahr?

2.1 Homepage: www.fls-wiesbaden.de

Dank der Arbeit des FLS-Website-Teams, bestehend aus OStR Michael Schlosser und Schiilerinnen und

Schiilern des Beruflichen Gymnasiums mit dem Schwerpunkt Datenverarbeitung, steht der FLS nun eine

selbst entwickelte PHP-basierende Software fiir die Internetredaktion zur Verfiigung. Mit ihr kdnnen

Lehrende und Lernende ohne jegliche Vorkenntnisse im Programmieren Artikel auf unsere Homepage

einstellen bzw. aktualisieren. Um das Corporate Design unserer Homepage zu wahren und inhaltliche

Fehlerquellen vorab zu minimieren, durchlaufen nun alle neu eingestellten Artikel einen redaktionellen und

grafischen Genehmigungs- und Uberpriifungsprozess, bevor diese verdffentlicht werden.

Neben der Fertigstellung unseres CMS (Content Management System) haben wir in den letzten Jahren u.a.

folgende Projekte umgesetzt:

Programmierung einer Vertretungsplan-App fiir Lernende und Lehrende, um Vertretungsplan-
anderungen auch auf mobilen Geréiten wie Smartphones oder Tablets anzeigen zu lassen.
Entwicklung einer electronicBlackBoard-Softwareldsung zur Anzeige der Vertretungsplandaten
und Schulneuigkeiten auf groBen LCD-Monitoren im Eingangsbereich und der Pausenhalle unserer
Schule. Die  electronicBlackboards  (ebbs) wurden in einem  sechsmonatigen
Softwareentwicklungsprojekt im Rahmen des Leonardo-Wettbewerbs 2013 konzipiert und
implementiert.

Bereitstellung der Online-Kurswabhl fiir die Qualifizierungsphase des Beruflichen Gymnasiums, mit
deren Hilfe Schiilerinnen und Schiiler der Einfiihrungsphase sich in ihre Leistungs- und
Naturwissenschaftskurse unkompliziert einwéhlen kdnnen.

Installation eines E-Mailservers fiir die Lehrkréfte der Friedrich-List-Schule mit bis zu 20 GB
Speicherplatz je Account.

Einrichtung von diversen Mailinglisten fiir die verschiedenen Abteilungen und Fachkonferenzen,

um digitale Informationen schnell und zielgerichtet versenden zu kdnnen.

So hilfreich diese Softwareldsungen fiir unsere Schule auch sind, so zeitintensiv ist auch deren Betreuung.

So hat der administrative Aufwand fiir unsere Web- und E-Mail-Server stetig zugekommen. Gleiches gilt

auch fiir die Aktualisierung der Mailinglisten, das Aktualisieren bestehender Internetseiten sowie das

Einstellen von Terminankiindigungen und den First-Level-Support bei Problemen.


http://www.fls-wiesbaden.de/

Dieser hohe Zeitaufwand hat dazu gefiihrt, dass Neuentwicklungen in den Hintergrund getreten sind und
leider oftmals im Tagesgeschéft untergehen. Abhilfe konnte hier die Einrichtung einer weiteren Al14-

Funktionsstelle schaffen, um folgende Ziele in den nichsten Jahren umzusetzen:

* Ausbau und Weiterentwicklung eines zugangsgeschiitzten Bereichs "MeineFLS" fiir Lehrer, in
denen schulinterne Informationen und Formulare online abgerufen werden konnen,

* Aufbau eines Archiv-Bereichs, um die zum Teil mit Projekten und Exkursionen iiberfrachteten
Internet-Seiten im Bereich ,,Aktivitidten* tibersichtlicher zu gestalten,

*  Software-Entwicklung fiir ein eBB im Lehrerzimmer,

* Aufbau einer Plattform zur Anzeige von FLS-Videos im Internet,

* Umsetzung eines einheitlichen, modernen Corporate Designs fiir die Friedrich-List-Schule.

Um diese Ziele erreichen zu konnen, bedarf es neben finanziellen Investitionen auch engagierter
Schiilerinnen und Schiiler, die die erforderliche fachliche Kompetenz besitzen und dariiber hinaus bereit
sind, den arbeits- und =zeitintensiven Prozess der Weiterentwicklung unserer Homepage weiter

voranzutreiben.

2.2 Pressearbeit

Die Pressearbeit tragt dazu bei, die Kommunikation der Schule mit unseren Zielgruppen zu erleichtern.
Hierzu gehoren aktive und potenzielle Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern, Lehrerinnen und Lehrer,
Vertreter der Wirtschaft bzw. Ausbildungsbetriebe und Journalisten. Durch die Pressearbeit gelingt es

weiterhin, die Arbeit der Schule nach innen und auf3en darzustellen.

Die Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit unserer Schule, Martina Lind, informiert regelmiBig die 6rtlichen
Medien und weist auf Veranstaltungen der Schule (Infoveranstaltungen, Tag der offenen Tiir) hin; der
Presseverteiler wird laufend aktualisiert. Diese Arbeit ist dokumentiert in den Pressespiegeln der einzelnen
Jahre, die auch auf der Homepage der Schule abgerufen werden konnen.

Das Schulleben und viele an der Schule stattfindende Aktivititen und Projekte werden in Form von
Homepage-Beitrdgen dokumentiert. Die Pressearbeit verfolgt die Aufgabe, das Bewusstsein aller
schulischen Gruppen in Bezug auf o6ffentlichkeitsrelevante Themen zu schérfen. Hierzu werden z.B.
Schiilerinnen und Schiiler ermuntert, besonders gelungene Projekte in Form von Textbeitragen auf der
Homepage einer breiteren Offentlichkeit zuginglich zu machen. Sie erweitern damit zugleich ihre
sprachlichen Kompetenzen. Die Anschaffung einer Kamera seitens der Schule unterstiitzt das Anliegen,

offentlichkeitsrelevante Themen auch fotografisch zu dokumentieren.

2.3 Informationsmaterial

Die klassische Informationsmappe wird immer noch eingesetzt und jahrlich aktualisiert. Sie besteht aus
einem gedruckten Mantel mit Schullogo sowie Flyern fiir die einzelnen Vollzeitschulformen und weiterem
Infomaterial. Wir stellen aber fest, dass die Nachfrage danach insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern,
die sich fiir unsere Schule interessieren, nachgelassen hat. Offensichtlich werden zunehmend die Inhalte der

Homepage frequentiert und die Formulare per Download entnommen.



2.4 Informationsabende

Nach wie vor sind interne und externe Informationsabende, von denen wir jedes Jahr ca. 20 durchfiihren,
ein wichtiges Instrument fiir die Wahrnehmung unserer Schule in der Offentlichkeit. Mit jeweils 50 bis 200
Teilnehmerinnen und Teilnehmern erzielen wir eine beachtliche Reichweite, insbesondere fiir das

Berufliche Gymnasium.

2.5 Tag der offenen Tiir

Seit 2012 haben Lernende und Lehrende an einem Samstag im Februar die Gelegenheit, am ,,Tag der
offenen Tiir“ das Berufliche Gymnasium mit seinen vielfiltigen Mdglichkeiten der Offentlichkeit
vorzustellen. Mit diesem Tag endet jeweils die Projektwoche der Jahrgangsstufe 12 des Beruflichen
Gymnasiums, so dass die einzelnen Fachrichtungen ihre Ergebnisse priasentieren und dadurch einen Einblick

in ihre Arbeit vermitteln konnen.

2.6 Teilnahme an Wettbewerben

Schiilerwettbewerbe konnen Lernende und Lehrende fiir Lernvorhaben und Leistungen in einem
bestimmten Bereich oder zu einem bestimmten Thema motivieren. Dabei ist die bloBBe Teilnahme in vielen
Féllen schon ein Gewinn: in Form des Wissenszuwachses, durch Freude am Lernen, positive
gruppendynamische Prozesse bei Gemeinschaftsleistungen und das Gefiihl, eine solche Herausforderung
bewaltigt zu haben. Ein Blick zuriick zeigt, wie vielfaltig und erfolgreich unsere Wettbewerbsaktivititen

waren.

Das FLS-Team erkédmpfte sich beim ,,Fraport Skyliners Basketball-School Cup®, unterstiitzt durch die
zahlreich vertretene FLS-Fangemeinde, am 06.02.2016 einen dritten Platz. Bei der Auszeichnung zum bzw.
zur besten Auszubildenden Wiesbadens waren in 2014, 2015 und 2016 stets Schiilerinnen und Schiiler der
FLS vertreten: Hier ehrte die Wiesbadener IHK unsere Schiilerinnen und Schiiler aus den
Ausbildungsberufen Einzelhandel, GroB- und AuBenhandel und Marketingkommunikation. Auch im
Bereich Immobilienkaufmann/frau und Veranstaltungskaufmann/frau konnten Ehrungen entgegen-
genommen werden. Eine Ehrenurkunde erhielt Julius Lehr von der Arbeitsgemeinschaft der hessischen IHK
fiir herausragende Leistungen: Im Ausbildungsberuf Veranstaltungskaufmann/-frau wurde er im Jahr 2016
Landesbester. Im Rahmen eines Lerngruppen iibergreifenden Projekts nahmen die Lernenden der Klassen
11/4 (Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung) und 11/8 (Fachrichtung Elektrotechnik) im Sommer 2014
am Wettbewerb Short Story Contest teil. Je zwei Lernende wurden in der Kategorie ,,Gold Stories®, ,,Silver
Stories* sowie ,,Bronze Stories* ausgezeichnet.

Zwei Schiilerinnen des 13er Wirtschaftslehre-Leistungskurses konnten im Herbst 2016 mit ihren
Reportagen die ,,Jugend-schreibt“-Jury der FAZ iiberzeugen. Ihre ausgezeichneten Beitrdge werden bald in
der FAZ verdffentlicht. Die Berichte von fiinf weiteren Schiilern kommen immerhin in die sogenannte
»Kleine Zeitung® des FAZ-Wettbewerbs.

Aktuell erarbeiten zwei Klassen ihre Projektideen fiir den Wiesbadener ,,Leonardo-Wettbewerb* 2016. Die
11/2 und ein 13er Geschichtskurs nehmen in der Kategorie ,,Stadt-Ideen — wie kann Wiesbaden fiir junge
Menschen attraktiver werden® - teil.

Wir gratulieren allen Beteiligten und danken fiir ihr Engagement.



3. Unsere Schule als ,,L.ebensraum*: Leitbild der Schule

Wihrend allgemein bildende Schulen unter Einsatz enormer offentlicher Mittel zu Ganztagsschulen
ausgebaut werden, sind wir ohne jegliche Unterstiitzung seit langem eine Schule, die den ganzen Tag in

Betrieb ist. In der gymnasialen Oberstufe sind circa 40 Wochenstunden Unterricht keine Ausnahme.

Aus diesem Grund ist die Friedrich-List-Schule schon immer ,,Lebensraum® fiir viele Schiilerinnen und
Schiiler, den wir entsprechend zu gestalten versuchen. Unsere neu moblierte Pausenhalle, Sitzbanke auf
dem Schulgelénde, das griine Klassenzimmer und ein Arbeitsraum fiir die Oberstufe stehen den Lernenden

zur Verfiigung.

Der Wasserspender im Atrium und die Cafeteria im Hauptgebédude sorgen fiir Verpflegungsmoglichkeiten,
zudem kann im FRESKO in der Kerschensteinerschule ein preiswertes und gesundes Mittagessen

eingenommen werden.

Der Schultriger hat unser Bediirfnis nach zeitgeméBer rdumlicher und sachlicher Ausstattung zur Kenntnis
genommen. Die Bereitstellung von zehn Container-Klassenrdumen hat die Raumnot fiir die Schiilerinnen
und Schiiler gelindert, die Raumprobleme allerdings nicht beseitigt. Die Arbeitsbedingungen fiir die weiter

wachsende Zahl an Lehrkriaften wurden dadurch nicht verbessert.

Das Leitbild der FLS:

Fordern und Fordern Bewiihrtes bewahren Gemeinsam Zukunft er6ffnen

Lehrende und Lernende Wir Unsere Schiilerinnen und

tragen gemeinsam die begegnen einander mit Schiiler

Verantwortung fiir das Gelingen | Respekt, Achtung und erwerben fachliche und

eines offenen, fairen und Wertschitzung. menschliche Fahigkeiten, um sich

berufsorientierten Unterrichtes. beruflich zu verwirklichen.

Lehrende und Lernende Wir Unsere Schiilerinnen und

bewiltigen gemeinsam konnen uns aufeinander Schiiler

Schwierigkeiten auf dem Weg verlassen. konnen ihre Personlichkeit

zum Lernerfolg. eigenstdndig entwickeln und
entfalten.
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4. Ehrungen, Stipendien, Zertifikate

4.1 Ehrung der jahrgangsbesten Schiilerinnen und Schiiler

In den Vollzeitschulformen werden die Jahrgangsbesten in der jahrlichen Verabschiedungsfeier besonders
gewlirdigt und mit einem kleinen Présent bedacht. Dies ist ein Ausdruck der Wertschitzung gegeniiber den
Schiilerinnen und Schiilern und eine kleine Geste gegeniiber den Eltern, die von diesen dankbar

angenommen wird.

4.2 Studienstiftung des Deutschen Volkes, Elisabeth-Loos-Stiftung

Besonders leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler schldgt die Schulleitung der Studienstiftung des
Deutschen Volkes jahrlich fiir ein Stipendium vor. Wenn die Empfohlenen in den Stipendiatenkreis
aufgenommen werden, zeigen wir dies auf der Homepage an. Dies gilt auch fiir die Elisabeth-Loos-Stiftung,
die von einer ehemaligen Lehrerin der Schule zur Férderung des naturwissenschaftlichen Nachwuchses ins

Leben gerufen wurde.

4.3 Zertifikate

4.3.1 Zertifikate des Fachbereichs Franzdsisch / Italienisch / Spanisch / Latein
Schiilerinnen und Schiiler des Beruflichen Gymnasiums werden im Rahmen des Unterrichts in den zweiten
Fremdsprachen auf anerkannte Sprachdiplome vorbereitet. Die Lernenden erhalten damit die Gelegenheit,

Zertifikate zu erwerben, die ihnen fiir Studium, Praktikum und Beruf von Nutzen sein konnen.

In den Anféngerkursen fithren wir die Schiilerinnen und Schiiler im Regelfall auf die Niveaustufe A2. In
den Féchern Franzosisch und Spanisch bieten wir im Rahmen eines Zusatzangebotes fiir Fortgeschrittene
Kurse in der Jahrgangsstufe 11 an, in denen die Schiilerinnen und Schiiler — je nach Voraussetzungen — die

Sprachdiplome auch auf hheren Kompetenzstufen ablegen kdnnen.

» DELF (Diplome d’Etudes en langue francaise) ist ein weltweit anerkanntes Zertifikat fiir die
franzosische Sprache. Alle Diplome tragen das Siegel des Ministere de I'Education Nationale. Sie
dienen als offizieller Nachweis fiir franzosische Sprachkenntnisse bei der Immatrikulation an einer
Hochschule oder bei der Bewerbung fiir eine Arbeitsstelle in Frankreich, Belgien, Kanada und der
Schweiz. Seit vielen Jahren absolvieren unsere Sprachanfianger in der Jahrgangsstufe 13 das DELF
erfolgreich auf der Niveaustufe A2, in Ausnahmefillen auch auf dem Niveau BIl. In
Zusammenarbeit mit dem Institut Frangais in Mainz werden die DELF-Priifungen an der FLS
abgenommen, die bisher von allen teilnehmenden Schiilern mit gutem bis sehr gutem Erfolg
abgelegt worden sind. Seit zwei Jahren bieten wir im Rahmen eines Zusatzangebotes fiir
Fortgeschrittene in der Jahrgangsstufe 11 einen Franzosisch-Kurs an, bei dem das DELF auch auf

der Niveaustufe B1 abgelegt werden kann.

» DELE (Diploma de Espariol como Lengua Extranjera) ist ein international anerkanntes Zertifikat
zum Nachweis von spanischen Sprachkenntnissen, die das Instituto Cervantes im Namen des

spanischen Ministeriums fiir Erziehung und Wissenschaft vergibt. In Spanien und Lateinamerika
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werden die DELE-Zertifikate von Universititen sowie offentlichen und privaten Institutionen als
offizielle Qualifikationsnachweise anerkannt. Im letzten Schuljahr haben die Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufe 13 das DELE erfolgreich auf der Niveaustufe A2 abgelegt. Fiir
Fortschrittene bieten wir seit einem Jahr im Rahmen eines Zusatzangebotes in der Jahrgangsstufe
11 einen Spanisch-Kurs an, bei dem das DELE auch auf der Niveaustufe B1 oder hoher abgelegt

werden kann.

» Im Rahmen des Italienischunterrichts kdnnen sich die Schiilerinnen und Schiiler seit einem Jahr auf
das Sprachzertifikat TELC (The European Language Certificates) vorbereiten. Die
gemeinniitzige telc GmbH ist ein Tochterunternehmen des Deutschen Volkshochschul-Verbands
e.V. und entwickelt wissenschaftlich fundierte Sprachpriifungen auf allen Kompetenzstufen des

Gemeinsamen Europiischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER).

» Fiir fortgeschrittene Lateinschiiler bieten wir in der Jahrgangsstufe 11 einen Lateinkurs an, an

dessem Ende das Latinum erworben wird.

4.3.2 Die European Computer Driving Licence (ECDL)

Der Europidische Computer Fiihrerschein (ECDL) ist ein international anerkanntes Zertifikat, welches den

professionellen Umgang mit dem Computer, dem Internet und wichtiger Anwendungssoftware bescheinigt.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 ist die Friedrich-List-Schule anerkanntes Zertifizierungszentrum fiir die
ECDL. Auszubildende sowie Schillerinnen und Schiiler der Vollzeitschulformen haben seitdem die

Maglichkeit, sich an der Friedrich-List-Schule zertifizieren zu lassen.

Lernende der Hoheren Berufsfachschule filir Informationsverarbeitung, des Beruflichen Gymnasiums und
der Ausbildungsberufe Grof3- und AuBlenhandel sowie Immobilienkaufmann/-frau nutzen das Angebot der
Zertifizierung hiufig. Auch die Auszubildenden zum bzw. zur Veranstaltungskaufmann/-frau erhalten die

Moglichkeit, das Zertifikat zu erwerben.

Viele Ausbildungsbetriebe sind gerne bereit, ihre Auszubildenden zu unterstiitzen, indem sie die
Priifungsgebiihren ibernehmen. Den Verantwortlichen ist bewusst, dass die Auszubildenden nach intensiver
Beschiftigung mit den Lerninhalten ihr verbessertes IT-Wissen zum Vorteil des Unternehmens einsetzen
konnen. Auch Auszubildende sowie Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass diese besonderen Leistungen

ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhdhen.

Frau Renate Hofmann-Woydich und Herr Frank Michel organisieren die Zertifizierung der ECDL an der
Friedrich-List-Schule.

4.3.3 Die European Business Competence Licence (EBC*L)

Die European Business Competence Licence (EBC*L) ist ein international anerkanntes Zertifikat fiir
Wirtschafts- und Managementkompetenz. Die EBC*L hat sich innerhalb weniger Jahre zu einem
Erfolgsmodell entwickelt, das von Unternehmen und Verwaltungen in ganz Europa als wichtige
betriebswirtschaftliche Qualifikation angesehen wird. Denn angesichts einer komplexer werdenden

Arbeitswelt ist solides betriebswirtschaftliches Basiswissen ein entscheidender Faktor fiir beruflichen Erfolg
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in Wirtschaft und Verwaltung sowie im technischen und sozialen Bereich. Dabei steht der Erwerb von
praxisrelevantem betriebswirtschaftlichen Know-How im Vordergrund. Das EBC*L- Zertifikat legt damit
im Rahmen der Berufsorientierung eine wichtige Grundlage fiir praktisch umsetzbare

Wirtschaftskompetenz.

Renommierte Unternehmen haben die EBC*L fest in ihr Bildungs- und Karriereprogramm aufgenommen.
Mit dem EBC*L-Zertifikat haben die Schiilerinnen und Schiiler der Friedrich-List-Schule bessere Job- und
Karrierechancen im nationalen wie internationalen Kontext und die Moglichkeit, das Zertifikat auf ihr

zukiinftiges Studium anrechnen zu lassen.

Die Friedrich-List-Schule ist akkreditiertes EBC*L- Priifungszentrum und fiihrt die Priifungen zweimal im
Jahr durch. Das EBC*L-Zertifikat kann an unserer Schule sowohl in englischer als auch in deutscher
Sprache absolviert werden. Weitere Informationen und die Moglichkeit zur Anmeldung stehen auf unserer

Homepage unter www.fls-wiesbaden.de/ebcl bereit.

5. Soziale Angebote

Unser gemeinsames Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler wihrend ihrer Schulzeit iiber die reine
Wissensvermittlung hinaus mit sozialen Angeboten zu begleiten. Dafiir stehen bisher folgende Angebote

zur Verfiigung:

5.1 Verbindungslehrerinnen und -lehrer

Gelegentlich kann es zwischen Lehrkriften und Lernenden zu einem Konflikt kommen, der trotz vieler
Gespriche nicht ohne weitere Hilfe zu 10sen ist. Hier sehen die Verbindungslehrkréfte ihre Aufgabe in der
neutralen Vermittlung zwischen zwei Seiten, um so zu einer Losung des Konfliktes beizutragen. Auflerdem
nehmen die Verbindungslehrerinnen und -lehrer an den Sitzungen der Schiilervertretung (SV) teil, um die
Schiilerinnen und Schiiler vertrauensvoll zu beraten. Bei der Organisation zur Wahl der Schiilervertretung
stehen die Verbindungslehrkréfte beratend zur Seite. Aufgrund der hohen Schiileranzahl und der
unterschiedlichen Schulformen iibernimmt diese Arbeit in der Regel ein Team aus mindestens zwei

Kollegen. Aktuell bilden Dr. Tamara Kriiger und Alexander Rohde das Team.

5.2 Suchtprivention

Personliche Entwicklung verlduft hdufig krisenhaft. An Krisen kdnnen wir reifen, aber auch zerbrechen.
Suchtprévention findet statt, damit sich unsere Schiilerinnen und Schiiler in solchen Situationen nicht allein
gelassen fiihlen. Lernende, die befiirchten, in ein problematisches Suchtverhalten zu verfallen oder sich um
Angehorige oder Mitschiiler sorgen, kdnnen sich an die Beratungslehrerin fiir Suchtprivention wenden. In
einem Erstgespriach wird nach Mdglichkeiten des weiteren Umgangs mit dem Suchtverhalten gesucht. In

der Regel werden die Betroffenen an verschiedenste Experten im Raum Wiesbaden weitervermittelt.

In einer festen Beratungsstunde erhalten neben den Schiilerinnen und Schiilern auch die Kolleginnen und
Kollegen Unterstiitzung bei der Suche nach mehr Handlungssicherheit in konkreten Problemsituationen, der
Suche nach geeigneten Beratungsstellen, Unterrichtsreihen und Materialien zu einzelnen Verhaltens- und

stofflichen Siichten. Ansprechpartnerin ist Frau Doris Miiller, Beratungslehrerin fiir Suchtprévention.
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5.3 Schulpastoral

Schulpastoral ist eine orientierte Seelsorge fiir den Lebensraum Schule. Sie ist ein soziales Angebot fiir
Lehrende, Lernende und Angestellte unserer Schule. Aufgrund der Arbeitsauftrige, der Kompetenzen und
der vorhandenen Kapazitdten hat Schulpastoral an der FLS ihren Schwerpunkt in den Bereichen Einzel- und

Gruppenberatung, Konflikttraining und Krisenintervention.

Schulpastoral arbeitet im Auftrag von Schiilerinnen und Schiilern, die mit ihrem Anliegen die Beratung
aufsuchen. Die Themen der Einzelfallberatung beziehen sich weitgehend auf den Lebensraum Schule. Bei
hiuslichen und privaten Problemen, die eine Therapie erfordern, werden die Schiilerinnen und Schiiler an
externe Fachkréfte vermittelt, wie z.B. die Wiesbadener Akademie fiir Psychotherapie (WIAP), den Caritas-
Verband oder den Schulpsychologen beim Staatlichen Schulamt.

Schulpastoral arbeitet im Auftrag von Lehrerkolleginnen und -kollegen, die im Falle der Klassen- und
Krisenintervention externe Begleitung suchen. So konnten in den vergangenen Jahren Lehrende mit
Klassenproblemen wie Cliquenbildung, Konflikten, Mobbing in Klassenraum und Internet sowie zum
Umgang mit Respekt und Verantwortung an mehreren Nachmittagen auflerhalb der Schulzeit begleitet

werden.

Die Beauftragung durch die Schulleitung bietet Gelegenheit, klasseniibergreifende Projekte anzubieten, z.B.
das Konflikttraining (BFS 10), welches an drei bis vier Nachmittagen pro Schulhalbjahr mit jeweils vier
Schiilerinnen und Schiilern als padagogische MaBBnahme wegen verhaltensauffalliger Aggressivitit in der
Schule durchgefiihrt wird. In der HBFS hat sich das Konflikttraining im Klassenverband bewéhrt.

Ein weiteres Praventionsprojekt zum Thema ,,Radikalisierung an Schulen* wird in der HBFS angeboten
und umfasst einen Workshop mit der Organisation ,,violence prevention networks™ aus Frankfurt. Die
Schiilerinnen und Schiiler erleben an einem Vormittag einen Workshop, der sie iiber salafistische bzw.

radikale Gruppen aufklért.

Des Weiteren wird als soziales Schulprojekt mit den Abschlussklassen der BFS 11 schon seit mehreren
Jahren der Besuch im Seniorenwohnheim Vitanas in Wiesbaden durchgefiihrt. Bei diesem
generationsverbindenden Projekt lernen die Schiilerinnen und Schiiler einen empathischen Umgang mit der
ilteren Generation. Die Lernenden werden dafiir an zwei Vormittagen vom Unterricht befreit, um mit den
dlteren Menschen zu spielen, zu basteln, zu backen, ihnen vorzulesen oder sich einfach mit ihnen zu

unterhalten.

Als weiteres Angebot von Schulpastoral war in den vergangenen zwei Jahren die ,,Abiturmeditation sehr
beliebt. Angehende Abiturientinnen und Abiturienten konnen beispielsweise mit Konzentrations- und

Atemiibungen Priifungsangst und Stress abbauen und ihre Lernmotivation verbessern.

Ansprechpartnerin fiir Schulpastoral ist Frau Petra Schmidt, die als angestellte Religionslehrerin vom

Bistum Limburg bei dieser Arbeit unterstiitzt wird.

Ebenfalls vom Bistum Limburg unterstiitzt, stellt die Schule den Raum A207 fiir Beratungen und

Kleingruppenarbeit zur Verfiigung. Seit Februar 2011 ist dieser farbenfroh gestaltete Raum in Gebrauch.
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5.4 Bildungsberatung

Hlrgendwie lauft’s nicht.“ ,Keinen Bock mehr auf Ausbildung und Schule.” ,,Wie soll es blof3
weitergehen?* |, Ausbildung geschafft und was jetzt? ,,Wie bewerbe ich mich richtig?* ,,Wer bin ich. Was
kann ich?*... Das sind einige der vielen Fragen, die sich Jugendliche zwischen 16 und Anfang 20 stellen.
Eltern und Freunde wissen da oft auch nicht weiter. Und der Weg zu 6ffentlichen Beratungsstellen ist weit
und stellt fiir viele Jugendliche eine grofe Hiirde dar: ,,Wer ist da, was erwartet mich dort, wie komme ich

da hin und wann bitte soll ich das neben Schule oder Arbeit auch noch machen?*

Bildungsberatung gehort aus unserer Sicht ,,vor Ort“, d.h. direkt in die Schule. Dahin, wo sich die
Jugendlichen tagtdglich aufhalten und sich in einem vertrauten Umfeld bewegen. Dahin, wo ihre
Freundinnen und Freunde sind und sie die Lehrkrifte und direkten Ansprechpartner bereits kennen. Dahin,
wo die Wege kurz sind und sich ein Termin problemlos — direkt im Anschluss an den Unterricht, noch vor
der Arbeit oder an einem freien Tag — finden ldsst. Bei einer Ansprechpartnerin, die sie leicht finden und
kontaktieren konnen und die sie, wenn nicht durch den eigenen Unterricht, wahrscheinlich schon vom Sehen

kennen.

Die Bildungsberatung der Friedrich-List-Schule hat zum Ziel, alle ratsuchenden Schiilerinnen und Schiiler
der Schule dabei zu unterstiitzen, sich personlich und beruflich zu entwickeln. Sie mochte ihnen dabei
helfen, sich im vielfdltigen Angebot an schulischen und beruflichen Ausbildungsmoglichkeiten zu

orientieren und eine fiir sie passende und individuelle Losung zu finden.

Die Bildungsberatung mdchte versuchen, gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern die folgenden

Fragen zu beantworten.

e Wie kann es fiir mich personlich weitergehen?

e Welche Mdglichkeiten der schulischen und beruflichen Ausbildung habe ich?

e  Was kann ich? (Stichwort: Kompetenzerfassung und -entwicklung?)

e Wie soll ich mich entscheiden? Wie finde ich eine individuell passende Losung?
e Welche Berufs- und Bildungsabschliisse kommen in Frage?

o  Welche Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten habe ich?

e  Wie bewerbe ich mich richtig?

o  Wie lduft ein Bewerbungsgesprach ab?

Um auf die Vielzahl der Fragen die richtigen Antworten zu finden, setzt die Bildungsberatung auf ein
Netzwerk aus zahlreichen Kooperationspartnern, wie die Bundesagentur fiir Arbeit, den HessenCampus und
andere soziale Einrichtungen der Stadt Wiesbaden. Die Beratungen sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler
kostenfrei und vertraulich und individuell vor Ort zu vereinbaren. Ansprechpartnerin an der Friedrich-List-

Schule ist Susanne Aulenbacher.

5.5 Schulsozialarbeit in der Berufsfachschule

Die Schulsozialarbeit an der FLS ist ein Angebot des Amts fiir Soziale Arbeit, das sich an Schiilerinnen und
Schiiler der zweijahrigen Berufsfachschule richtet. Sie verfolgt das Ziel der Sicherung der Schullautbahn
und des Ubergangs in eine Ausbildung oder in ein weiterfiihrendes schulisches Angebot. Aus dem

Lehrerteam ist Karin Kédderitzsch fiir die Kontakte zur Sozialarbeiterin Jasmina Paulus zustiandig.
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Die Schulsozialarbeit arbeitet nach dem 3-Stufen-Modell: Klassenbetreuung, Gruppenangebote und
Einzelfallarbeit. Fiir das Arbeitsfeld ,,Ubergang Schule-Beruf** wurde ein Konzept gemeinsam mit der
Schule entwickelt. Die Lernenden sollen in der Entwicklung ihrer Ausbildungsreife geférdert werden.
Ausgehend von den FErgebnissen einer Kompetenzfeststellung werden nach individuellen

Zielvereinbarungen zusitzliche QualifizierungsmaBBnahmen angeboten.

Das Modellprogramm ,,JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region® des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) ermoglicht mit Mitteln aus dem Européischen Sozialfond (ESF)
die Einrichtung einer Koordinierungsstelle im Ubergang Schule-Beruf. Das Biiro fiir die Schulsozialarbeit
an der FLS findet sich in den Radumen der Friedrich-Ebert-Schule und ist somit zentral im Wiesbadener
Berufsschulzentrum verortet. Gemall Stadtverordnetenbeschluss der Landeshauptstadt Wiesbaden
beschreibt die Koordinierungsstelle im Ubergang Schule-Beruf die ersten Schritte zur Schulsozialarbeit an

beruflichen Schulen.

5.6 Schule und Gesundheit
In unserer Schule sollen sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch die Lehrkrifte ein Bewusstsein fiir
ihre kdrperliche Gesundheit und ihr seelisches Wohlbefinden entwickeln konnen. Gesundheit geht uns alle

an. Darum sind an unserer Schule folgende Aspekte im Fokus:

e Forderung von Gesundheit und individuellem Wohlbefinden,

e Abbau von Belastungen und Stiarkung von Ressourcen,

o Verbesserung von Gesundheitswissen und gesundheitsforderlichem Verhalten,
e Erndhrungsbildung,

e Bewegung.

Vor diesem Hintergrund fand 2015 ein Gesundheitstag statt, an dem Lehrende und Lernende sich
gemeinsam an einer Vielzahl von Aktionen ausprobieren und informieren konnten. Fast 100 Externe, aber
auch unsere engagierten Lehrkréfte haben unentgeltlich ihr Wissen und ihre Zeit fiir uns zur Verfiigung
gestellt. Verschiedene Arztinnen und Arzte haben an unserer Schule kostenlos Checks und Untersuchungen
durchgefiihrt. Zudem haben Vortragsveranstaltungen fiir Fragestellungen rund um das korperlich-seelische

Gleichgewicht sensibilisiert.

Aus dem Gesundheitstag entwickelte sich der Schulsanitdtsdienst, der bis heute in vielen ,,Not“-fallen
hilfreiche Dienste leistet. Dieser Schulsanititsdienst, der sich derzeit aus 17 Schiilerinnen und Schiilern
zusammensetzt, soll weiterhin ein fester Bestandteil an unserer Schule bleiben. Die organisatorischen Ziele
und Abldufe sollen dhnlich einem QM-System dokumentiert werden. Eine Statistik iiber die Unfille ist
sinnvoll, um Vorsorgemafnahmen treffen und Handlungs- und Schulungsbedarf ableiten zu konnen.
Wichtig sind kontinuierliche Treffen und eine geordnete Ausbildung der Schulsanitdterinnen und
Schulsanitéter. Die jetzige Gruppe des Schuljahres 2016/17 hat zudem haufigere Treffen und den Aufbau
einer Gemeinschaft angeregt. Durch eine Spende konnte hier bereits der Grundstein fiir

gemeinschaftsforderliche Aktivititen gelegt werden.
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Vorstellbar wire es, dass wir interessierte Schiilerinnen und Schiiler zum ,,Gesundheitsbotschafter Hessen*
ausbilden. Verbunden ist damit eine kontinuierliche Veranstaltungsplanung zu Gesundheitsthemen durch
die ausgebildeten Lernenden. Das hitte den Vorteil, dass kleine Events gestaltet werden, die unseren
Schulalltag bereichern. Die Ausrichtung solcher Veranstaltungen durch die Jugendlichen kann die notige

Néhe zu den Problemen der Schiilerinnen und Schiiler gewahrleisten.

Dieses Vorgehen bietet die Chance, dass Schiilerinnen und Schiiller in den Bereichen
Gesundheitsbewusstsein und Verbraucherbildung gefordert werden. Verkostungen kdénnen in diesem

Zusammenhang zu verbessertem Erndhrungsbewusstsein beitragen.

Um das Interesse der Lehrkrifte an Gesundheitsthemen zu ermitteln, wurde 2016 eine Umfrage
durchgefiihrt. Basierend auf den Ergebnissen fiihrte der Medical Airport Service in unseren Rdumen bisher
drei WeiterbildungsmaBBnahmen fiir fast 50 Kolleginnen und Kollegen durch. Zudem konnte in Einzelfillen

das Angebot des HessenCampus genutzt werden.

Nach dem Ansatz der Positiven Psychotherapie ist die Harmonie der Bereiche Korper, Anerkennung,
Kontakte und Vision fiir die Gesundheit des einzelnen Menschen, aber auch der Gesellschaft erstrebenswert.
Die hierauf basierende Positive Padagogik bietet Strategien zur Stirkung von Beziehungskompetenz und
Forderung eines konstruktiven Schulklimas. Dies wird als ein Element einer ,,gesunden Schule‘ angesehen
und konnte neben einzelnen Fortbildungen beispielsweise durch Coaching-Angebote innerhalb der Schule

vorgestellt und vermittelt werden.
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6. Sport an der FLS

6.1 Allgemeine Zielsetzung

Durch den Sportunterricht soll den Schiilerinnen und Schiilern Sport als sinnvoller und wichtiger Bestandteil
des Lebens nahegebracht werden, der fiir eine Kompensation von schulischen und beruflichen Belastungen
sorgen kann. Sportunterricht soll die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Personlichkeitsentwicklung des

Einzelnen ebenso fordern wie die Teamfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

6.2 Das besondere Profil des Sportunterrichts an der FLS

Um dieses Ziel zu erreichen, bieten die Sportlehrerinnen und Sportlehrer der Friedrich-List-Schule ein
besonders vielfiltiges Spektrum von Kursen an, zu dem neben traditionellen Sportarten (Basketball,
Schwimmen, Leichtathletik, Gerétturnen, Tanz, usw.) vor allem eine Vielzahl an modernen und zum Teil
auBergewohnlichen Sportarten gehoren, wie etwa Flag-Football, Ultimate Frisbee, Segeln, Golf, Le Parkour,

Step Aerobic oder Hallenklettern. Weitere Informationen hierzu finden sich auf unserer Homepage.

6.3 Gegenwirtige Bedingungen und Voraussetzungen

Sportunterricht wird in folgenden Schulformen unterrichtet:

e Im Beruflichen Gymnasium mit zwei Unterrichtsstunden pro Woche,

e in der Hoheren Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung mit zwei Unterrichtsstunden pro
Woche fiir die Dauer eines Schuljahres,

e in der Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung mit zwei Unterrichtsstunden pro Woche,

e in der Berufsschule fiir den Einzelhandel im Blockunterricht mit zwei Unterrichtsstunden pro
Woche.

Seit 1. April 2016 wird auch in den InteA-Klassen (= Integration durch Anschluss und Abschluss) Sport mit

zwei Unterrichtsstunden pro Woche unterrichtet.

Mit Beginn des Schuljahres 2016/2017 erfolgt die Umsetzung der neuen Bildungsstandards im

Sportunterricht in der Einfiihrungsphase des Beruflichen Gymnasiums.

Durch die nach wie vor hohen Schiilerzahlen und die zunehmenden baulichen Méngel der alten Wettiner-
Sporthalle werden die internen Absprachen unter den Sportlehrkriften und die Kooperation mit den
Nachbarschulen noch intensiviert werden miissen. Dadurch konnte auch ein reibungsloser Ablauf unseres
Sportunterrichts wihrend Renovierungsarbeiten bzw. Abriss und Neubau einer der beiden Sporthallen

gewihrleistet werden.

Die Wettkampfklasse 1 (hochste Altersklasse) des Wettbewerbs ,,Jugend trainiert fiir Olympia“, an dem
unsere Schule stets sehr erfolgreich teilgenommen hat, wird seitens des Staatlichen Schulamts nicht mehr
angeboten. Um den Wegfall des Wettbewerbs zu kompensieren, sind die Sportlehrerinnen und -lehrer auf
Kooperationsangebote eingegangen, um den Schiilerinnen und Schiilern auch weiterhin die Moglichkeit zu
bieten, in auBerschulischem Rahmen an Wettkdmpfen teilzunehmen. So bestehen Kooperationen mit den
»Fraport Skyliners* (Basketball) und der Highschool auf dem Hainerberg (Fuf3ball). Die Kooperation mit

der Highschool besteht seit zwei Jahren. In der Regel handelt es sich um ausgewihlte Schiilerinnen und
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Schiiler aus den Bereichen BG11 und der HBFS, die sich im Friihjahr auf den Weg in die zehn Minuten
entfernte USA aufmachen. Auch fiir das Jahr 2017 ist wieder ein Freundschaftsspiel mit der Highschool
geplant.

6.4 Ziele der Fachkonferenz

Die Fachkonferenz setzt sich zur Aufgabe:

e  Weitere Kooperationspartner zu finden,

e Studienfahrten mit sportlichem Schwerpunkt anzubieten,

e die Vielfalt der Sportarten zu erhalten und wenn moglich zu erweitern,

o die Weiterbildung der Fachlehrkrifte in Erster Hilfe und in neuen Sportarten zu intensivieren,

e die heranwachsenden Schiilerinnen und Schiiler durch ggf. schulformiibergreifende Sportangebote
fiir Themenbereiche zu sensibilisieren, die tiber die formal-fachlichen Aspekte hinausgehen. Das
Thema Umweltschutz nimmt hierbei einen zentralen Stellenwert ein. Begleitend wird durch selbst-
und gruppenreflexive Lehr-Lernarrangements ein nachhaltiger Beitrag zur Férderung der Sozial-

und Personalkompetenz geleistet.

7. MINT an der FLS
MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)

Die Friedrich-List-Schule verfiigt sowohl in Informatik als auch in den Naturwissenschaften iiber eine

moderne Ausstattung in den naturwissenschaftlichen Sammlungen und Fachrdumen.

» MINT im Beruflichen Gymnasium:

Fiinf der sechs angebotenen Fachrichtungen des Beruflichen Gymnasiums sind in MINT angesiedelt: Die
Technikwissenschaften mit Schwerpunkt Chemietechnik, Datenverarbeitungstechnik, Elektrotechnik,
Gestaltungs- und Medientechnik sowie Gesundheit. Neben diesen Fachrichtungen, die den zweiten
Leistungskurs der Schiilerinnen und Schiiler in der Qualifikationsphase bilden, kdnnen Leistungskurse in

Mathematik, Physik oder Chemie gewihlt werden.

Der Unterricht in den technischen Fachern erfolgt hdufig projektorientiert. Beispiclsweise baut am Ende der
Einflihrungsphase die Klasse der Fachrichtung Elektrotechnik mit Lehrerinnen und Lehrern der Friedrich-Ebert-
Schule ein gemeinsames, von den Lernenden gewéhltes Projekt auf. Hier wurden z.B. ein elektrisch betriebenes Go-
Kart und ein Quadrokopter gebaut. Die Schiilerinnen und Schiiler erweitern dabei ihre Fahigkeit, mit
technischen Gerdten, Maschinen und Anlagen umzugehen sowie den Aufbau und die Wirkungsweise

technischer Systeme zu analysieren.

Im Technologieunterricht Chemie vertiefen die Lernenden die Inhalte des Theorieunterrichtes anhand von
Experimenten. Dabei lernen sie zudem typische Verfahrensweisen, Arbeitstechniken und Geréte des Labors
kennen. Diese praktische Ausbildung dient auch zur Anerkennung des ersten Jahres der Ausbildung zur
Chemisch-technischen Assistentin bzw. zum Chemisch-technischen Assistenten (CTA). Die Schiilerinnen
und Schiiler kénnen nach der 13. Klasse noch ein Jahr anhdngen und dadurch den CTA-Abschluss erreichen.
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Die 13. Klassen des Datenverarbeitungsbereichs erforschen etwa zwei Monate lang mit Hilfe von ,,LEGO
Mindstorm®, wie ein Roboter funktioniert und wie man ihn flir persdnliche Aufgaben modifiziert. In
Kleingruppen baut jedes Team seine individuellen Roboter. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen wéhrend
dieses Unterrichts Grundlagen der Robotik und machen Erfahrungen in der Programmierung und in der

Umsetzung von Programmen auf Maschinen und Roboter.

Im Fach Mathematik werden Forderkurse angeboten, die den Schiilerinnen und Schiilern der 11.
Jahrgangsstufe die Umstellung auf die gymnasiale Oberstufe erleichtern und in denen vorhandene Liicken
geschlossen werden kdnnen. Den Forderkurs der Qualifikationsphase nutzen Lernende aus Grund- sowie

Leistungskursen, um den Lernstoff zu wiederholen und zu vertiefen.

Das erworbene Wissen aus Informatik und Technik wenden Schiilerinnen und Schiiler in der MINT-AG an,
um selbststéndig ein Projekt auszuwéhlen und zu erstellen. Im Schuljahr 2015/16 baute und programmierte
eine Gruppe aus fiinf Schiilern einen Roboter, der gegen einen menschlichen Gegenspieler ,,Alquerque
spielt. Dieses Projekt wurde erfolgreich bei der MINT-Messe im Hessischen Landtag vorgestellt. Im

Schuljahr 2016/17 bauen und programmieren die Schiilerinnen und Schiiler eigenstindig einen Hexakopter.
Projektwoche in der Stufe 12:

Datenverarbeitungstechnik: Als gemeinsames Projekt der beiden Leistungskurse wird eine Client-Server-

Netzwerkinfrastruktur eingerichtet.

Elektrotechnik: Die Lernenden bauen an dem begonnen Projekt aus der 11. Klasse weiter oder entwickeln

ein neues.

Chemietechnik: An der Kerschensteinerschule fiihren die Schiilerinnen und Schiiler analytische

Untersuchungen an verschiedenen Stoffen durch und stellen Seife her.

Gesundheit: Die Schiilerinnen und Schiiler hospitieren in Berufen aus dem Feld Gesundheit, z.B. in einer

Arztpraxis, einem Krankenhaus, einem medizinischem Labor oder einem Horgeréteakustiklabor.

Gestaltungs- und Medientechnik: Die Lernenden erstellen an der Kerschensteinerschule Werbemittel (Flyer,

Wiirfel, Plakate), um iiber das Berufliche Gymnasium der Fachrichtung Technik mit Schwerpunkt
Gestaltungs- und Medientechnik zu informieren. Auflerdem machen sie sich mit der Technik von

Fotoapparaten vertraut.

Im Rahmen des Unterrichts werden verschiedene auBerschulische Lernorte aus Naturwissenschaft und
Technik besucht (z.B. Sternwarte Hotheim, EXPERIMINTA, Fachmesse Optatec, TU Darmstadt). Besuche
im Schiilerlabor der Johannes Gutenberg-Universitidt Mainz oder der Goethe-Universitdt Frankfurt/Main
sind geplant.
In Kooperation mit der Hochschule RheinMain finden in verschiedenen Fachbereichen (Datenverarbeitung,
Mathematik, Physik sowie Ingenieurwissenschaften) gemeinsame Projekttage statt. Zum Beispiel werden
Schiilerinnen und Schiiler der Fachrichtung Datenverarbeitungstechnik von den Informatikprofessoren mit
anspruchsvollen Programmieraufgaben beauftragt. Im Wasserstofflabor der Hochschule diirfen
Leistungskursschiilerinnen und -schiiler Physik-Experimente zur Brennstoffzelle durchfiihren. Eine
Mathematikprofessorin vermittelt den Lernenden der Mathematik-Leistungskurse einen Einblick in
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spezielle Anwendungsbeziige der Mathematik. Bei allen Veranstaltungen beraten die Professorinnen und
Professoren die Lernenden im Anschluss iiber ein Studium im entsprechenden Studiengang. Diese Beratung

ist eingebettet in die Wahlmodule der Berufsinformation an der Friedrich-List-Schule.

In Kooperation mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI) werden gemeinsame Veranstaltungen
durchgefiihrt. Bei einem mehrwdochigen Projekt an der Friedrich-List-Schule wurden von den Schiilerinnen
und Schiilern der Fachrichtung Elektrotechnik zu verschiedenen Themen Schaltungen aufgebaut und
Messungen durchgefiihrt. Geplant ist ein Projekt mit dem Chemieleistungskurs. Vermittelt durch den VDI

finden auch Betriebsbesichtigungen statt.

Die Schule unterstiitzt die Teilnahme an Wettbewerben (u.a. ,,Leonardo®, ,Kidnguru“) sowie an
Forderprogrammen fiir hochintelligente Schiilerinnen und Schiiler (u.a. Erfinderlabor, Deutsche
SchiilerAkademie).

» MINT in der Hoheren Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung

In der IT-Ausbildung werden die Schiilerinnen und Schiiler mit den Grundlagen der PC-Hardware vertraut
gemacht und lernen Einrichtung und Grundfunktionen von verschiedenen Betriebssystemen kennen. Sie
eignen sich die Grundlagen des professionellen Webdesigns an und lernen, kreativ Homepages zu erstellen.
Dazu hat die Schule ein eigenes Skript erstellt.

Zudem erwerben sie Grundlagen der Datenbanknutzung sowie zweier Programmiersprachen.
In einem Projekt installieren die Schiilerinnen und Schiiler z.B. ,,leere* Laptops und binden diese nach
Einrichtung der Router im FLS-Netzwerk ein. Fiir diesen projektorientierten Unterricht wire der Bedarf an

Doppelbesetzungen hoch, besonders in der Jahrgangsstufe 11.

In der Computerwerkstatt erweitern und festigen interessierte Schiilerinnen und Schiiler ihr Wissen, indem

sie Komponenten testen und Reparaturen durchfiihren.

Kooperationen mit verschiedenen Unternehmen und der Hochschule RheinMain fiir die 12er Klassen:

e Die Personalreferentin der TIM AG informiert liber die Tatigkeiten des Unternehmens sowie {iber
Ausbildungsmoéglichkeiten im  Unternehmen zum  IT-Systemkaufmann/-frau oder zum

Fachinformatiker/-in Systemintegration und gibt viele hilfreiche Bewerbungstipps.

e Die Scaltel AG bietet einen Workshop an der FLS an zum Thema Kabelreparatur im Netzwerkbereich

und Einrichten von Netzwerkgerdten.

e Die Leiterin fiir Anwendungsprogrammierung der Sinc GmbH l4dt interessierte Schiilerinnen und
Schiiler fiir einen Tag ein, im Rahmen eines Workshops eine Einfiihrung in eine gehobene

Programmiersprache zu erhalten.
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e Die Schillerinnen und Schiiler besuchen die Hochschule RheinMain und fithren dort ein

Programmierprojekt durch.

e In Planung ist ein Besuch der Telekom AG, bei der ein Teamleiter fiir Ausbildung die

Ausbildungsberufe vorstellt und einen Praxiseinblick gibt.

» MINT in der Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung:

Sowohl in Klasse 10 als auch in Klasse 11 wird das Fach Naturwissenschaften (NaWi) nach einem
schuleigenen Lehrplan zweistiindig unterrichtet. Bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte wird groBBer Wert
darauf gelegt, dass die Schiilerinnen und Schiiler die personliche und gesellschaftliche Bedeutung
naturwissenschaftlicher Inhalte erkennen und stets einen Alltagsbezug zu ihrer eigenen Lebenswelt
herstellen konnen.

Je nach Schwerpunktsetzung der Lehrkraft (Physik oder Chemie) und Interessen der Lernenden werden
Themen aus folgenden Bereichen ausgewéhlt: Bewegungen, Kréfte und Energie in Natur und Technik,

lebendige Organismen und technische Systeme, Mensch und Umwelt.

» MINT in der Berufsschule:
Im Rahmen der Ausbildung der Marketing-, Immobilien- sowie Grof3- und AuBBenhandelskaufleute liegt der
Schwerpunkt in der berufsbezogenen Anwendung der Standardbiirosoftware Microsoft Office.

Insbesondere wird der praxisbezogene Umgang mit Word, Excel und PowerPoint eingeiibt.

Im Beruf der Medienkaufleute wird ein breites Spektrum an Inhalten der Medienbranche abgedeckt, um vor
allem den immer aktueller werdenden Anforderungen der digitalen Medienwelt gerecht zu werden. Die
Themen erstrecken sich vom Verstdndnis von IT-Systemen iiber deren Vernetzung sowie zielgerichteter
Softwareinstallation bis hin zu der Erstellung von einfachen E-Books und Apps fiir verschiedene

Plattformen.

Die Auszubildenden im Bereich Kauffrau/-mann im Einzelhandel und Verkaufer/-in erlernen im Fach
Datenverarbeitung den Umgang mit Word, Excel und PowerPoint. Nach einer Weiterbildungsveranstaltung
des Landesarbeitskreises Finzelhandel (LAH) entwickelten Frau Sell-Menke und Frau BalzhduBer fiir das
Berufsbild Kauffrau/-mann im Einzelhandel ein eigenstindiges Unterrichtsfach Warenwirtschaft. Dieses
Fach wird zweistiindig im Anschluss an Datenverarbeitung im zweiten Halbjahr der Fachstufe I unterrichtet.
Alle Lehrkrifte, die dieses Fach unterrichten, wurden intern geschult. Ziel ist es, den Auszubildenden den
Informationsfluss, der den physischen Warenfluss begleitet, zu verdeutlichen. An PC-Arbeitspldtzen
erarbeiten die Lernenden handlungsorientiert die Moglichkeiten, die das Warenwirtschaftssystem bietet.

Dieses Angebot wurde auf das Berufsbild Verkédufer/-in ausgeweitet.

8. Internationalisierung und Mobilitit

e Das Konzept
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Info-Veranstaltung Info-Veranstaltung

fir Schiler . ~ fiir Ausbilder
Information
Einzelgesprache - " Info-Ordner
_ Interkulturelle
DECf\ Traipings
KMK™ Wettbewerbe | MalRnahmen . Workshops & US-Forces
& Zertifikate Events
.' Netzwerkarbeit
EBC*L Mobilitatsberatung
Erasmus+ —— Auslandsaufenthalte — Erasmus+
Gruppenmobilitat Einzelmobilitat

Kontakte zu auslandischen
Betrieben

Dieses Konzept ist 2012 entwickelt worden, um die Berufsausbildung zu internationalisieren und
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler darin zu unterstiitzen, einen Teil der Ausbildung im Ausland zu
verbringen. Dieser Aufgabe stellen sich Frau Neise (Auslandsmobilitéit) und Frau Snopek (Internationale
Begegnungen) mit Begeisterung. Das wachsende Interesse von Lernenden, eine Zeit im Ausland zu
verbringen, beschrinkt sich jedoch nicht nur auf Auszubildende, auch aus anderen Schulformen wird dies
zunehmend nachgefragt. Aus diesem Grund werden ecinzelne Beratungs- bzw. Betreuungsangebote

inzwischen schulformiibergreifend angeboten, wie die folgenden Ausfiihrungen zeigen.

e Die Umsetzung

Information: Es bestehen umfangreiche Programme und Moglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler bzw.
Auszubildende, international aktiv zu werden. Unsere Aufgabe ist es, die Informationen zu beschaffen, nach
Eignung zu filtern und an unsere Lernenden, Auszubildenden und Ausbildungsbetriebe weiterzugeben.
Dabei gilt es o.g. Gruppen auf das Thema aufmerksam zu machen und ihr Interesse zu wecken. Bei
interessierten Schiilerinnen und Schiilern sowie Betrieben schlief3t sich dann ein Beratungsgesprach an, um
die Bediirfnisse und Voraussetzungen festzustellen und ein bestimmtes Format zu empfehlen. Einmal
jéhrlich findet eine Informationswoche statt, bei der wir entsprechend informieren und Info-Material an die
Lernenden ausgeben. Um die Ausbildungsbetriebe fiir diese Thematik zu gewinnen, halten wir
Impulsvortrdage auf Ausbildertreffen und laden sie in mehrjdhrigen Abstdnden zu Info-Veranstaltungen ein.

Fiir Einzelberatungen stehen wir in den Pausen und nach Terminvereinbarung zur Verfiigung.
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Um die Informationsqualitit zu optimieren, ist ein fester Ausstellungsplatz, z.B. in Form eines
Schaukastens, wiinschenswert. Damit wir auch in Zukunft eine qualitativ hochwertige Beratung
gewihrleisten konnen, ist ein Beratungsraum mit entsprechendem Mobiliar, Computerausstattung und

Materialschrianken erforderlich.

Workshops und Events: Auch auf regionaler Ebene arbeiten wir an den Modglichkeiten zur
Internationalisierung. Mit den Schiilerinnen und Schiilern fithren wir interkulturelle Trainings durch und
organisieren Begegnungen mit der nahegelegenen American Highschool Wiesbaden. Die Netzwerkarbeit
mit anderen Institutionen, wie z. B. der Mobilititsberatung der hessischen Wirtschaft und dem Amt fiir
Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit, ist fiir uns dabei wichtig. Auch die Zusammenarbeit und den

Austausch mit dem Bildungspersonal auf europédischer Ebene mochten wir forcieren.

Auslandsaufenthalte: Die Friedrich-List-Schule hat seit 2012 vier EU-geforderte Erasmus-
,»@ruppenmobilititen* durchgefiihrt und insgesamt 60 Auszubildenden aus unterschiedlichen Berufsfeldern
ermOglicht, einen Teil ihrer Ausbildung in Form von Betriebspraktika in England (London, Bristol und
Bournemouth) zu absolvieren. Im Ausland zu arbeiten und zu leben vermittelt intensive und nachhaltige
Eindriicke auf personlicher Ebene, fordert Sprachkompetenzen sowie interkulturelle Kompetenzen.
Aufgrund des positiven Feedbacks von Schiilerinnen und Schiilern und Betrieben wird versucht, diese

Mobilitit auch weiterhin anzubieten.

Um passgenaue Praktika im Ausland als Teil der Berufsausbildung zu erfahren, kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler allein ins Ausland gehen. Im Rahmen dieser sogenannten Einzelmobilitidt haben sie die
Moglichkeit, in einer gewiinschten Branche oder sogar in einem bestimmten Betrieb, am Ort und zum
Zeitpunkt ihrer Wahl, innerhalb von Europa iiber Erasmus gefordert, das Praktikum zu absolvieren. Dabei

werden sie in der Bewerbungs- und Vorbereitungsphase beraten und wéhrend des Aufenthaltes betreut.

Der Kontakt zu auslidndischen Betriecben wird in der Hoheren Berufsfachschule fiir
Informationsverarbeitung und in der Berufsschule im Falle einer Praktikumsbetreuung tiber Email, Skype
oder Telefonate durchgefiihrt. So erhalten wir eine Einschitzung, wie erfolgreich das Praktikum verlauft.
Da im Rahmen des mehrwochigen Praktikums weltweite Ziele, wie z.B. Istanbul oder Teheran, ausgewéhlt
werden, erfolgt der Kontakt durch die betreuende Lehrkraft mit dem auslidndischen Betrieb auf Englisch

oder Franzosisch.

Im Rahmen der Erasmus-,,Gruppenmobilitidt wird eine intensive Betreuung der Schiiler im Ausland
gewihrleistet, indem die betreuende Lehrkraft die Schiiler an ihrem Auslandsarbeitsplatz besucht und sich
davon iiberzeugt, dass Arbeitsumfang und -umgebung angemessen sind. Um bei Auslandsaufenthalten eine
hohe Betreuungsqualitit zu gewéhrleisten, ist es uns wichtig, dass eine groflere finanzielle und zeitliche

Ausstattung zur Verfiigung gestellt wird.

9. Kooperationen

Im Beruflichen Gymnasium werden die Schwerpunkte Chemie- bzw. Gestaltungs- und Medientechnik mit
der Kerschensteinerschule angeboten, der Schwerpunkt Elektrotechnik gemeinsam mit der Friedrich-Ebert-

Schule. In der Fachrichtung Gesundheit kooperieren wir mit der Louise-Schroeder-Schule. Diesen
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erfolgreichen Kooperationsverbund nennt man das ,,Wiesbadener Modell*“. Es wird inzwischen auch an

anderen Stellen in Hessen etabliert.

Im Rahmen von langjdhrigen Kooperationsvertragen arbeitet die FLS zudem seit 2009 mit der Metro Cash
& Carry Deutschland GmbH in Mainz-Kastel und seit 2012 mit der Deutschen Bank AG zusammen. Neu
hinzugekommen ist in 2016 ein Kooperationsvertrag mit der Hochschule RheinMain. Ziel dieser
Zusammenarbeit soll sein, die Schiilerinnen und Schiiler der FLS in der Studien- und Berufsorientierung zu
unterstiitzen sowie die Entwicklung ihrer Ausbildungs- und Studienreife zu férdern. So sollen Schiilerinnen
und Schiiler an Vorlesungen der Hochschule RheinMain teilnehmen kénnen und gemeinsame Projekte

durchgefiihrt werden.

10. Fortbildung an der FLS

10.1 Grundsitze

Fortbildung nimmt an der FLS einen sehr hohen Stellenwert ein und dient als kontinuierlicher Prozess

e Dem Erhalt, der Erweiterung der Arbeitskraft und Gesundheit der Lehrerinnen und Lehrer,
e der Sicherung der Unterrichtsqualitét,

e der Weiterentwicklung der Schule.

Fortbildung ist Bestandteil der Dienstzeit der Lehrkraft und erfolgt auf der Basis der Eigeninitiative.
Fortbildung spielt dariiber hinaus eine wichtige Rolle als Leitfrage im Schulentwicklungsprozess und wird
dementsprechend auch stets von der Steuergruppe explizit so formuliert, damit das Kollegium bei allen
Arbeitsschritten mitreflektiert, welche Kompetenzen ggf. durch Fortbildungen ergénzt/erweitert werden

miissen.

Den Rahmen geben die geltenden Fortbildungsbestimmungen des Landes Hessens vor. Ansprechpartnerin

im Lehrerteam ist Frau Beate Pastel.

10.2 Fortbildungsentwicklung an der FLS 2013 bis 2017

Im Schuljahr 2013/14 gestaltete sich der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen sehr vielféltig und bunt.
Kolleginnen und Kollegen engagierten sich sowohl bei der Durchfithrung von schulinternen Fortbildungen
als auch im Rahmen externer Trager. Schwerpunkte waren: Filmanalyse, i-Pad Workshops, WIWAG-
Planspiel und Trainerausbildung, Stressbewidltigung, Stressreduzierung bzw. -management, EU-

Forschungsprogramm Erasmus, Suchtpriavention, Aufkldrung iiber Salafismus u.v.m.

Des Weiteren waren rechtliche, ethische und pédagogische Inhalte von grofer Bedeutung (z.B.
Werteentwicklung, Teambildung, Umgang mit horgeschédigten Schiilerinnen und Schiilern, Personalrecht,

Mentorenqualifikation etc.).

Infolge der Neubesetzung der Stelle des Schulleiters mit Herrn Meyke (30.04.2014) fand eine Intensivierung

der Fortbildungen im Rahmen Pddagogischer Tage zur Weiterentwicklung der gesamten Schule statt.

Nachdem bereits in den Jahren zuvor, unter dem langjahrigen Schulleiter Herrn Thiel, das Leitbild der FLS

und dessen Umsetzung im Schulalltag thematisiert und erarbeitet wurde, lag der Fokus einer ersten
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kollegiumsweiten Fortbildungsveranstaltung 2014 auf der Entwicklung von Unterricht. Gastrednerin war

die Erziehungswissenschaftlerin Dr. Tuyet Helmke (Universitit Koblenz-Landau).

Ein weiterer, durch die Steuergruppe initiierter und durchgefiihrter, Paddagogischer Tag im Dezember 2014
diente der ,Einfiihrung einer Feedback-Kultur an der Friedrich-List-Schule. Unterstiitzt wurde das
Kollegium dabei von Dr. Elmar Philipp, einem Referenten der SchiLf- (Schulinterne Lehrer-Fortbildungs-
) Akademie.

Ein Novum im Bereich Fortbildung stellte der erste Gesundheitstag im Juli 2015 dar, an dem Lernende und
Lehrende gemeinsam teilnahmen, um sich Perspektiven der Gesunderhaltung im Arbeits- bzw. Schulprozess
zu vergegenwirtigen. Besonders erwédhnenswert ist an dieser Stelle der Vortrag des namhaften
Psychotherapeuten Dr. Nawid Peseschkian: ,,Das Leben ist zu kurz, um ein langes Gesicht zu machen®, der

sehr klare Anregungen und Hilfestellungen zum Thema Resilienzférderung darbot.

Unter der Federfithrung von Frau Daniela Balzh&uB3er, der es zusammen mit vielen engagierten Schulklassen
gelang, 50 Aussteller und Experten aus der Gesundheitsbranche in die Schule einzuladen, entstand ein
umfassendes Angebot an Workshops.

Weitere Informationen hierzu bietet die FLS-Homepage unter dem Stichwort ,,Gesundheitstag*.

Aufgrund der Richtlinien des Hessischen Kultusministeriums fiir das Schuljahr 2016/2017 zur Einfiihrung
neuer Kerncurricula und Implementierung kompetenzorientierten Unterrichts beschiftigten sich viele

Fachkonferenzen in Form von Fortbildungen mit dieser Vorgabe.

Insgesamt nahmen ca. 110 Kollegen innerhalb des genannten Zeitraums an ein- bis mehrtigigen
Veranstaltungen unterschiedlicher Themenstellungen teil: fachbezogene Unterrichtsinhalte, Schulleitungs-
Vorbereitungsseminare, Erlebnispiddagogik, Klettern, Fachtagungen, Veranstaltungsrecht, Berufseinsteiger

und Entspannung/Yoga.

Aus aktuellem Anlass der Fliichtlingssituation herrschte speziell im Deutsch-Kollegium eine rege
Teilnahme an Fortbildungen im Bereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Es wurden ca. 150 verschiedene

Veranstaltungen besucht.

Ein wichtiger Aspekt in Bezug auf Fortbildungen ist stets auch die Finanzierung bzw. Vergiitung derselben.
Mit Beginn des Schuljahres 2014/15 hat, in einer zweijéhrigen Testphase, die Erfassung der einzelnen
Teilnehmer und Veranstaltungen unter Zuordnung zu den jeweiligen Fachkonferenzen begonnen, um der
Schulleitung einen Ein- bzw. Uberblick iiber notwendige finanzielle Mittel und deren gerechte Verteilung
zu ermdglichen. Obwohl diese Phase noch nicht abgeschlossen ist, steht bereits fest, dass das vom Schulamt
vorgesehene Fortbildungsbudget in keiner Weise ausreicht, ein zeitgemiBes und effektives

Fortbildungsgeschehen finanziell zu gewéhrleisten.

11. Steuergruppe

11.1 Aktivitiaten im Zeitraum 2012 bis 2016

Im Oktober 2013 hat sich die Steuergruppe der Friedrich-List-Schule nach der Pensionierung des damaligen
Schulleiters Wolfgang Thiel und dem Ausscheiden der Kollegen Christian Schmidt und Jorg Sundermann
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neu konstituiert. Threm Selbstverstindnis nach handelt die Steuergruppe im Auftrag und Interesse des
Kollegiums und dient der Verbesserung der Lehrsituation an der FLS. Sie nimmt Anregungen oder Wiinsche
aus dem Kollegium auf und initiiert bzw. betreut gemeinsam erarbeitete Losungsprozesse. In ihrer Arbeit
sieht sie sich zu Transparenz und Finbeziehung des Kollegiums verpflichtet. Derzeitige Mitglieder der
Steuergruppe sind Martina Ecker-Link und Thomas Meyke (als Abteilungsleiterin bzw. Schulleiter), Marie
Berger, Mira Laukemper, Philipp Kratz, Alexandros Antoniadis, Dr. Norbert Pieper und Dr. Oliver Keutzer.

Schwerpunkte der Arbeit der Steuergruppe im Zeitraum zwischen 2012 und 2016 waren:

e Dialogprozess mit dem Kollegium {iber das Thema Unterrichtsentwicklung. Leitfragen: Wie lésst
sich eine Verbesserung der Unterrichtsqualitit erreichen? Was ist ,,guter Unterricht?

e Konzeption und Initiierung eines Feedbackprozesses zur Férderung von kollegialem Austausch,

e Organisation und Durchfiihrung einer Fortbildungsveranstaltung sowie eines Padagogischen Tages
zum Thema Feedback und Feedback-Kultur,

e Arbeit am Schulprogramm.

Nach ihrer Konstituierung widmete sich die Steuergruppe dem Themengebiet Unterrichtsentwicklung.
Wichtigste Leitfragen waren dabei, wie sich konkret eine weitere Verbesserung der bereits hohen
Unterrichtsqualitit an der FLS erreichen ldsst und welche Kriterien tberhaupt ,,guten Unterricht®
ausmachen. Nachdem die Gesamtkonferenz der FLS die Steuergruppe mit einem entsprechenden Mandat
ausgestattet hatte, begann die Planung einer Informations- und Fortbildungsveranstaltung zum Thema ,,Was
ist guter Unterricht?*. Diese fand im April 2014 statt. Die Erziehungswissenschaftlerin Dr. Tuyet Helmke
hob als Gastrednerin in ihrem Vortrag besonders die Aspekte ,kollegialer Austausch sowie ,,Rolle einer
Feedbackkultur” hervor. Ein von der Steuergruppe entwickelter und ans Kollegium verteilter Fragebogen
ergab Aufschliisse dariiber, was die Lehrkréfte der FLS selbst unter ,,gutem Unterricht* verstehen, welche
Aspekte ihrer Unterrichtssituation sie positiv bewerten und welche Moglichkeiten sie sehen, ihre

Unterrichtssituation zu verbessern.

Bis Juli 2014 fand eine weitere, konkretisierte Abfrage beim Kollegium statt, aus der die Steuergruppe

eindeutige Auftrage fiir ihre weitere Arbeit ableitete: die Implementierung von

e Austauschprozessen innerhalb des Kollegiums, sowohl in Form von Arbeitsmaterial als auch in

Bezug auf methodische Standards,
e Feedback, sowohl kollegiumsintern als auch im Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern,

e kollegialen Hospitationen, d.h. gegenseitigen Unterrichtsbesuchen.

Um die eigene Zielsetzung und Rolle beim Prozess der Entwicklung einer Feedback-Kultur zu reflektieren
und diese Entwicklung effizient begleiten zu kdnnen, erhielt die Steuergruppe im Mai und Juni 2014

Unterstiitzung von Frau Seubert und Frau Wittling vom Staatlichen Schulamt.

Im Dezember 2014 fand ein Péadagogischer Tag zum Thema ,,Feedback®™ statt, Gastreferent war der
Pédagoge Dr. Elmar Philipp von der SchiLf-Akademie. Er informierte {iber Feedback und Hospitationen,

ferner betreute er die aus den Reihen des Kollegiums gebildeten und von externen Moderatoren betreuten
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Arbeitsgruppen, die gemeinsam Feedback- und Hospitationsbdgen entwarfen sowie praxisorientierte
Denkansto6Be fiir deren konkreten Einsatz im Unterricht notierten. Im Rahmen dieses Tages vereinbarten die
Lehrkrifte der FLS mit der Schulleitung, bis zum Ende des zweiten Schulhalbjahres ein Feedbackverfahren
(Schiilerfeedback oder kollegiale Hospitation) anzuwenden und der Schulleitung dariiber anonym
Riickmeldung zu geben. Die Steuergruppe stellte dem Kollegium das gesammelte Material aller
Arbeitsgruppen sowie eine Feedbackbox fiir die Riickmeldungen zur Verfiigung. Zur computergestiitzten
Auswertung von Feedbackbdgen hat das Steuergruppenmitglied Philipp Kratz seitdem mehrfach
Fortbildungen angeboten.

Seit der zweiten Gesamtkonferenz im Schuljahr 2015/16 steht ferner die Aktualisierung des
Schulprogramms an. Die Steuergruppe, entsprechend mandatiert, hat vorgeschlagen, das Programm wie in
den vergangenen Jahren nach Schulformen zu gliedern sowie in kleineren Arbeitsgruppen pro Schulform
fortzuschreiben. Formale wie thematische Stringenz wird dabei durch einen von der Steuergruppe
erarbeiteten Leitfragenkatalog gewihrleistet. Die Abteilungskonferenzen beraten, verdndern und
verabschieden den von ihrer Arbeitsgruppe entwickelten Vorschlag. Die Steuergruppe fiigt alle Bausteine
zu einem Gesamtentwurf zusammen und erstellt ein einheitliches Layout. Dieser Gesamtentwurf des
Schulprogramms soll als Abschluss des gesamten Prozesses dem Kollegium nach den Osterferien 2017 zur

Bestitigung vorgelegt werden.
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11.2 Ausblick Steuergruppenarbeit

Zu Beginn des Schuljahrs 2015/16 ist die Testphase zur Anwendung von Feedbackverfahren im Unterricht
um ein Jahr verldngert worden. Gleichzeitig soll Feedback stirker im Rahmen der Fachkonferenzen
diskutiert werden. Diese sollen auch in Zukunft als Forum dienen, in dem Kolleginnen und Kollegen ihre
Erfahrungen vorstellen sowie tiber Feedback diskutieren konnen. Dariiber hinaus sieht sich die Steuergruppe
auch in den nichsten Jahren der Verbesserung ,kollegialen Austauschs® verpflichtet: So wurde bereits
mehrfach aus dem Kollegium der Wunsch nach technischen Lésungen, z.B. virtuellen Plattformen (Moodle,
Lo-net) geduBert, iiber die Unterrichtsmaterialien, Klausuren u.4. geteilt werden konnten. Auch das Thema
Schiilerfeedback konnte in den Fokus geraten, z.B. unter der Fragestellung: Was konnen wir aus
Riickmeldungen unserer Schiilerinnen und Schiiler dariiber lernen, wie sich unser Unterricht noch besser
gestalten lieBe? Als drittes mogliches Projekt sieht die Steuergruppe die Visualisierung des Schulleitbilds
der Friedrich-List-Schule. Hier kénnten Lehrende und Lernende gleichermaB3en kreative Beitridge leisten

bzw. gemeinsam an der technischen Umsetzung arbeiten.

12. Englisch in der Berufsschule

In allen Ausbildungsberufen wird Englisch als Fach in jeweils unterschiedlichem Umfang unterrichtet.
Neben der allgemeinen Sprachanwendung bereiten wir unsere Schiilerinnen und Schiiler auf berufsbezogene
fremdsprachliche Situationen vor und stirken so auch ihre berufliche Handlungskompetenz. Der
Englischunterricht ist stark auf das entsprechende Berufsbild abgestimmt. Da wir verschiedene
Ausbildungsberufe aus diversen Branchen haben und die Lernenden die unterschiedlichsten
Voraussetzungen mitbringen, vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur, weist unsere Schiilerschaft eine
groBe Heterogenitit auf. So sind der Austausch von Unterrichtsmaterialien, Maoglichkeiten der
Binnendifferenzierung und Projekterfahrungen ein wichtiger Teil unserer Konferenzarbeit. Um den
Schiilerinnen und Schiilern Moglichkeiten zu er6ffnen, ihre Kompetenzen in realen fremdsprachlichen
Situationen zu erproben, werden Informationen iiber Auslandspraktika, internationale Begegnungen,

Fremdsprachenzertifikate und Wettbewerbe in dieser Konferenz multipliziert.
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B. Beitrige aus den Abteilungen

Abteilung I

In der Abteilung I sind folgende Ausbildungsberufe zusammengefasst:

¢ Einzelhandelskauffrau/-mann,
e Verkiuferinnen und Verkéufer,
e Immobilienkauffrau/-mann.

1. Einzelhandelskauffrau/-mann sowie Verkiuferinnen und Verkaufer

1.1 Bedingungen unserer Arbeit — Schlussfolgerungen

Der Unterricht in den Einzelhandels- und Verkauferklassen' findet zumeist unter schwierigen Bedingungen

statt.

So beginnen viele Schiilerinnen und Schiiler — insbesondere diejenigen, die von verschiedenen
MaBnahmetridgern betreut werden — ihre Ausbildung erst im Laufe des ersten Halbjahres und werden
entsprechend spét eingeschult. Dies flihrt zu einer starken Fluktuation und Unruhe in den
Grundstufenklassen. Um diese Probleme abzufedern, wurde erstmals mit Beginn des Schuljahres 2011/12
eine gleichméBigere Verteilung der ,,Maflnahme-Schiilerinnen und -Schiiler” auf sdmtliche Klassen der
Grundstufe vorgenommen. Parallel hierzu wurden ausreichend Klassen des ersten Ausbildungsjahres
gebildet, um eine geringere KlassengroBe zu gewéhrleisten. Durch diese verdnderten organisatorischen
Rahmenbedingungen sollen Biindelungen von ,,schwierigen* Schiilerinnen und Schiilern vermieden und
ihre Integration in die Klassengemeinschaft geférdert werden. Eine Sonderstellung nehmen hierbei die
Schiilerinnen und Schiiler des Trigers ,,Domédne-Mechthildshausen/ Wiesbadener Jugendwerkstatt™ ein.
Diese Lernenden sind oftmals aus verschiedenen Griinden aus dem sozialen Netz herausgefallen. Ihre
vorausgehende Beschulung im Regelschulbetrieb war hiufig nicht erfolgreich, so dass ihnen eine neue

Perspektive erdffnet werden soll.

Beginnend mit dem Schuljahr 2013/14 wurden diese Lernenden in eigenen Klassen unterrichtet, um ihnen
eine intensivere und ihren Besonderheiten addquate Unterstiitzung zukommen zu lassen. Seitens unserer
Schule wurde vieles an Ressourcen investiert: Der Unterricht erfolgte stundenweise doppeltbesetzt, um in
kleineren Lerngruppen besser auf die Lernenden eingehen zu konnen. Sportunterricht wurde erteilt, um ihr
soziales Lernen anzuregen und ihnen Moglichkeiten zur Selbstregulation anzubieten. Zudem wurde ihnen
ein eigener Klassenraum mit Sonderausstattung wie Schrianken fiir ihre Unterrichtsmaterialien und Literatur
zur Verfiigung gestellt. Die Erfahrungen, die mit diesem ,,Projekt” gesammelt wurden, sind vielféltig und
teilweise auch widerspriichlich. Positiv waren die Auswirkungen auf die Fehlzeitenproblematik, auch wenn
sich hier zwischen den Klassen graduelle Unterschiede zeigten. Der doppeltbesetze Unterricht hat sich

ebenfalls giinstig auf das Unterrichtsklima sowie die Lernergebnisse ausgewirkt. Trotzdem sind den

!'Im Folgenden erfolgt keine Trennung der beiden Gruppen und es wird nur noch der Begriff , Klassen*
verwendet
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Lehrerteams auch die Grenzen bewusst geworden, die sich aus der Arbeit mit dieser besonderen
Schiilerklientel ergeben. Die Leistungen in den Lernfeldern und vor allem die IHK-Priifungsergebnisse
haben sich im Vergleich mit den Parallelklassen weiterhin als deutlich geringer erwiesen. Hierfiir sind
oftmals sprachliche Defizite ausschlaggebend, denen dieser Trager nicht wie andere Maflnahmetréger durch
systematische Forderangebote begegnet ist. Zudem sind immer wieder hinsichtlich des Arbeits- und
Sozialverhaltens schwere Defizite zu verzeichnen gewesen. Als sehr hilfreich hat es sich aus unserer Sicht
erwiesen, dass das Ausbildungsziel dieser besonderen Lerngruppe vom Abschluss ,,Kaufmann/-frau im
Einzelhandel* (mit dreijédhriger Ausbildungsdauer) umgestellt wurde auf den Abschluss ,,Verkaufer/-in®,
welcher aufgrund der nur zweijdhrigen Ausbildungszeit eine deutlich geringere Hiirde darstellt. Auch wenn
das Grundkonzept einer solchen speziellen Forderklasse sicherlich sinnvoll ist, muss aktuell, zumindest fiir
ein Schuljahr, von einer erneuten Einrichtung abgesehen werden, da die notwendigen Absprachen zwischen
dem Tréger ,,Wiesbadener Jugendwerkstatt und der Friedrich-List-Schule nicht zur Zufriedenheit der

Beteiligten getroffen werden konnten.

Als weitere MaBnahme, um der Unruhe durch die Spatanmeldungen zu begegnen, wurde eine sogenannte
»Auffangklasse™ eingefiihrt. Bei diesem Konzept werden zunéchst alle bestehenden Klassen mit
Schiilerinnen und Schiilern besetzt, die bis eine Woche nach Schulbeginn angemeldet wurden. In der
»Auffangklasse weisen wir alle Schiilerinnen und Schiiler zu, die zu einem spiteren Zeitpunkt
nachgemeldet werden. Dadurch kdnnen wir der stidndigen Verédnderung der Klassen vorbeugen. Trotz eines
iiberwiegend positiven Gesamtbildes finden sich in unserer Schiilerklientel teilweise verhaltensauffillige
Lernende, die in ihrem Sozialverhalten besonders forderbediirftig sind und daher das Unterrichtsklima und
das zielgerichtete Arbeiten in den Klassen beeintrachtigen. Die Beschulung der Klassen in Containern
verschérft diese Problematik aufgrund einer sehr schlechten Akustik sowie eines belastenden Raumklimas.
Kooperative Arbeitsformen wie Gruppenarbeit erweisen sich unter diesen Rahmenbedingungen als nahezu
undurchfithrbar. Zudem &uferten sich die Schiilerinnen und Schiiler dahingehend, dass sie sich durch die
Unterrichtsversorgung im Container ausgegrenzt und stigmatisiert fiihlten. Unserem Wunsch nach einer
ausgewogeneren Zuweisung der Klassen aller Abteilungen/Fachbereiche in die Container wurde seitens der

Schulleitung dankenswerterweise Rechnung getragen.

Fiir den Unterricht im Bereich Einzelhandel/Verkauf stellen besondere Merkmale einiger Schiilerinnen und
Schiiler — etwa im Hinblick auf ihre kulturellen Hintergriinde, ihre teils schwierigen materiellen und sozialen
Lebenssituationen, ihre mitunter geringe Frustrationstoleranz und ihre von Briichen und Misserfolgen
gepragten Schulbiografien — vor allem an die Lehrkrifte, aber auch an die Mehrzahl unserer Auszubildenden
hohe Anforderungen. Nicht zuletzt aufgrund der Migrationsschiibe der vergangenen zwei Jahre haben wir
mit einer Verscharfung dieser Anforderungssituation zu rechnen, entscheidet sich doch bereits hier die Frage
nach dem Erfolg oder Misserfolg sozialer und beruflicher Integration. Vor diesem Hintergrund sehen wir
massiven Bedarf an mehr Unterstlitzung durch sozialpiddagogische und schulpsychologische Fachkrifte.
Zudem erscheint uns die Einfithrung von Stiitzkursen, welche sich vor allem auf die Férderung sprachlicher

Kompetenzen richten, dringend geboten.

In dem Bereich Einzelhandel/Verkauf befinden sich allerdings durchaus auch leistungsstarke und motivierte

Schiilerinnen und Schiiler, deren weitere Forderung nicht aus dem Blick geraten darf. Insgesamt gesehen,
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stellt die vielschichtige Heterogenitit der Lerngruppen in Verbindung mit den schwierigen

Rahmenbedingungen sehr hohe Anforderungen an die Lehrkrifte.

Im Schuljahr 2011/12 wurden erstmals im Rahmen der Fachkonferenz auf freiwilliger Basis Lehrerteams
gebildet, die die Klassen wahrend der gesamten Ausbildung unterrichten und betreuen sollen. MaBgeblich
fir die Zusammensetzung der Teams waren die Einsatzwiinsche der Lehrkrifte, die im Rahmen der
Stundenplangestaltung weitestgehend beriicksichtigt wurden. Aufgrund iiberaus positiver Erfahrungen wird

diese Vorgehensweise fortgefiihrt.

Zur praxisnahen Durchfilhrung des Unterrichts mittels Simulation typischer und besonderer
Verkaufssituationen in Form von Rollenspielen wurde der Warenverkaufskunderaum modernisiert. Zudem
konnten wir einen sogenannten Einzelhandels-Stiitzpunkt einrichten, der reichhaltiges Material zur
Unterstiitzung des Unterrichts bereitstellt. Zusétzlich wurde die Internetplattform ,,moodle* etabliert,
welche die Lehrkrifte fiir den Austausch von Materialien, Priifungen und Verwaltungsvorlagen nutzen

konnen.

1.2 Unterrichtsqualitit und Entwicklungsschwerpunkte

Der Unterricht im Bereich Einzelhandel/Verkauf folgt gemil dem Lernfeldkonzept einer mdoglichst
praxisnahen Ausrichtung, die die individuellen Stérken der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt. Dies
erfordert insbesondere eine intensive Abstimmung der jeweiligen Lehrerteams, um z.B.

lernfeldiibergreifenden Unterricht zu gewihrleisten. Die Arbeit in festen Teams begiinstigt das.

Eine zweite Saule bildet die sogenannte Lernortkooperation. Neben der Wiedereinfilhrung von
Ausbildersprechtagen sind vor allem Exkursionen in die einzelnen Ausbildungsbetriebe wichtige Elemente,
denen in Zukunft mehr Raum gegeben werden sollte. Als erfolgreich hat sich das jéhrlich in unserer Schule
stattfindende Treffen mit Vertretern der MaBBnahmetrédger gezeigt. Dieses ist nun fester Bestandteil unserer

Kooperationskultur.

In problematischen Klassen gewinnen Absprachen innerhalb der Lehrerteams und gemeinsame verbindliche
Zielvereinbarungen eine immer groBere Bedeutung. Auch hier ist die neue Form der Teambildung ein

Schritt in die richtige Richtung, wobei Kontinuitét eine unabdingbare Voraussetzung darstellt.

Fiir einen erfolgreichen Deutschunterricht ist der Einsatz von Kolleginnen und Kollegen mit fundierter

Fach- und Methodenkompetenz zwingend erforderlich.

Alle genannten Punkte sind prozessual zu verstehen und werden schrittweise durch das Engagement unserer

Lehrkrifte und die Unterstiitzung durch die Abteilungs- und Schulleitung erfolgreich weiterentwickelt.

Als nicht zu unterschitzende Quelle einer erfolgreichen und zukunftstrichtigen Personalrekrutierung fiir
den Bereich Einzelhandel/Verkauf erachten und begriilBen wir die Ausbildung der Lehrkrifte im
Vorbereitungsdienst in unserem Bereich. Diese bringen neue Impulse, Ideen und Methoden in die

Lehrerteams ein und stellen somit ein wichtiges und belebendes Element fiir unseren Fachbereich dar.

Unsere Vorstellung von gutem Unterricht impliziert, ,,auf der Hohe der Zeit zu sein“. Gerade der

Einzelhandel ist ein vielschichtiges Berufsfeld, welches standigen Verdnderungen bzw. Modernisierungen
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unterworfen ist. Ein bedeutendes Instrument moderner Handelsunternehmen stellt zweifelsohne ein
zeitgemiBes Warenwirtschaftssystem dar. Bislang wurde dieses ausschlielich auf theoretischer Ebene in
diversen Lernfeldern behandelt. Ausgehend von der Uberzeugung, dass Schiilerinnen und Schiiler am besten
durch aktives Handeln lernen, hat die Fachkonferenz beschlossen, das Themenfeld
»Warenwirtschaftssysteme* zukiinftig als eigenes Fach im zweiten Halbjahr der Fachstufe I anzubieten. Seit
dem Schuljahr 2015/16 wird nun von Lehrkréften, die sich entsprechend fortgebildet haben, moglichst
praxisnah anhand eines Warenwirtschaftsprogrammes, welches reale Handlungssituationen bzw.
Geschiftsfille simuliert, handlungsorientiert unterrichtet. Die ersten Erfahrungen sind durchaus positiv,
allerdings hat sich gezeigt, dass EDV-Rdume mit der vorinstallierten Software unabdingbare technische

Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Einsatz sind.

Auf unserem Weg eines ,,Unterrichts auf der Hohe der Zeit™ zeichnet sich bereits ab, dass der epochale
Megatrend ,,E-Commerce*, welcher in der Unterrichtsliteratur deutlich unterrepréasentiert erscheint, das

Thema der Zukunft sein wird, dem wir uns mit groBem Interesse und Engagement annehmen werden.

AbschlieBend ist zu betonen, dass ,,guter Unterricht™ einen prozessualen Charakter hat. Eine entscheidende
Entwicklungsbedingung ist eine addquate Feedbackkultur. Auswahl und FEinsatz der entsprechenden
Instrumente, wie beispielsweise wechselseitige Hospitationen oder systematische Befragungen der

Klassengemeinschaften sollen eigenverantwortlich in den Handen unserer jeweiligen Lehrerteams liegen.
Benotigte Ressourcen

. Den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler entsprechende Unterrichtsrdume,

. EDV-Riume mit vorinstallierter Software,

. Materialdepot im Container,

. Fortbildungen im Bereich Deutsch, Warenwirtschaftssystem, Verkaufstraining,
Konfliktmanagement sowie E-Commerce,

° sozialpadagogische und schulpsychologische Unterstiitzung,

° ausgebildete Deutschlehrkrifte,

° Klassenleiterstunden, insbesondere in Grundstufenklassen der angehenden Verkdufer/-innen,

. evt. Stiitzkurse (vor allem zur Forderung sprachlicher Kompetenzen).

2. Immobilienkaufleute

2.1 Voraussetzungen und Bedingungen unserer Arbeit

2.1.1 Welches piidagogische Selbstverstindnis besitzen wir?

Ziel unseres Unterrichts sind beruflich handlungskompetente Absolventen, die ihre kiinftigen Aufgaben als
Experten bzw. Profis rund um die Immobilie wahrnehmen kdnnen. Die hohen fachlichen Anforderungen
des Berufsbildes sowie die Heterogenitit sowohl der Auszubildenden als auch der Betriebe sind die

besonderen Herausforderungen des Ausbildungsganges, denen wir uns stellen.
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Besondere Anliegen sind fiir uns ein offener und fairer Umgang aller Beteiligten (Auszubildende, Betriebe
und Lehrkréfte), starke Klassengemeinschaften sowie ein harmonisch und effizient arbeitendes Lehrerteam
(s. auch ,,Qualitatsbereich 2*). Dabei sehen wir uns Lehrkrifte in erster Linie als Lernbegleiterinnen und -
begleiter, die den Auszubildenden helfen, ihre Ausbildung erfolgreich zu bestreiten. Wir wollen auf den
beruflichen Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler aufbauen, diese in unseren Unterricht einbinden, um
damit praxisbezogen unterrichten zu konnen. Damit wollen wir es allen Lernenden ermoglichen, einen

umfassenden Einblick in alle Bereiche der Immobilienwirtschaft zu bekommen.

Die Zahl der Neuanmeldungen ist bisher relativ stabil. Wie die weitere Entwicklung hier aussehen wird, ist
noch nicht abzusehen. Sowohl die Konkurrenz durch den in Wiesbaden implementierten Studiengang
»lmmobilienmanagement* als auch verénderte rechtliche Rahmenbedingungen der Maklertétigkeit sowie

der Hausverwaltung werden sich evtl. auf die Hohe der Neuanmeldungen auswirken.

2.1.2 Was bringen unsere Auszubildenden mit?

Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind in verschiedener Hinsicht heterogen:

*  Unterschiedlich ist i.d.R. die schulische Vorbildung. Ein GroBteil der Lernenden bringt Abitur oder
Fachhochschulreife mit, viele Auszubildende haben einen Mittleren Abschluss, nur wenige sind
Hauptschulabsolventinnen und -absolventen. Manche Auszubildende verfiigen bereits {iiber
Erfahrungen aus dem Arbeitsleben, selten liegt ein abgeschlossenes oder auch abgebrochenes
Studium vor.

*  Den Bildungsabschliissen entsprechend ist die Altersstruktur der Auszubildenden heterogen, die
groBe Mehrheit ist mindestens volljdhrig. Im Hinblick auf ihre sprachlichen und sozialen
Kompetenzen sowie auf ihre Fihigkeiten zu eigenstindigem, organisiertem Arbeiten bringen viele
Auszubildende gute Voraussetzungen mit.

*  Die Struktur der Ausbildungsbetriebe ist unterschiedlich. Viele Schiilerinnen und Schiiler werden
in Klein- und Kleinstbetrieben (kleine Maklerbiiros, Hausverwaltungen) ausgebildet, wenige in
groflen Unternehmen mit planméBigem Abteilungsdurchlauf. Dementsprechend ist der betriebliche
Einblick in das Anforderungsspektrum des Berufs unterschiedlich tief. Mitunter bringt dies
entsprechende Schwierigkeiten im Unterricht mit sich, insgesamt bereichert es aber den Austausch

der Auszubildenden untereinander.

2.1.3 Welche Lehrmittel/Ausstattung setzen wir ein?

Wir haben helle, freundliche Unterrichtsrdume auf dem neuesten technischen Stand, ausgestattet mit einigen
grofiflichigen Whiteboards sowie Smartboards mit Internetzugang und neuwertigem Mobiliar. Die
flaichendeckende Einfiihrung des Schul-WLANs sowie die Installation von Beamern in allen Rdumen, in
denen bisher kein Smartboard zur Verfligung stand, ermdglichen uns einen zeitgeméafien Unterricht, in dem
die Schiilerinnen und Schiiler auch hinsichtlich ihre medialen Kompetenzen gefordert werden kdnnen.
Hierbei helfen die zusitzlich vorhandenen mobilen Laptops mit Internetzugang, mit denen die Lernenden
eigenstindige Recherchen oder Prasentationen vorbereiten und durchfiihren konnen. Weiterhin hat sich die

Stidwestdeutsche Fachakademie der Immobilienwirtschaft, mit der wir seit vielen Jahren kooperieren, in
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Gesprichen bereit erklért, die Kosten zur Verlegung von einzelnen Netzwerkkabeln zu {ibernehmen. Diese

sollen es ermoglichen, die angebrachten Beamer auch direkt {iber Laptops anzusteuern.

AuBerdem hat die Fachkonferenz der Immobilienkaufleute eine ,,Dropbox‘ eingerichtet. Ziel ist es, den
kollegialen Austausch von Unterrichtsmaterialien, Informationen iiber mogliche Kooperationspartner oder
auBBerschulische Aktivititen, wie beispielsweise Besuche beim Amtsgericht oder von Grof3baustellen, zu
fordern. Auf diese Weise sollen sowohl die Unterrichtsqualitét als auch die Verbindung zwischen Theorie
und Praxis verstirkt werden. Dariiber hinaus ermdglicht diese Plattform, Schiilerinnen und Schiilern

Materialien zur Verfiigung zu stellen.

Zusitzlich steht dem Fachbereich ein Stiitzpunktraum fiir Materialsammlungen und Besprechungen zur
Verfiigung. Leider befinden sich noch einige der Fenster unserer Unterrichtsraume in einem schlechten
Zustand. Sie lassen sich teilweise nicht mehr 6ffnen. Jedoch wurde dieser Zustand im letzten Jahr in einigen

Réumen verbessert.

Schulische und auBerschulische Aktivititen im Immobilienbereich sollen zukiinftig verstdrkt iiber die
Homepage der Schule publik gemacht werden. Ziel ist es, dass der Fachbereich sowohl fiir Aulenstehende
als auch fiir die Lernenden und Lehrenden der Schule eine stirkere Prasenz zeigt und die Attraktivitit des

Berufes an der Schule wiedergibt.

2.2 Unterrichtsqualitiit und Unterrichtsentwicklung

2.2.1 Was heifit fiir uns ,,guter Unterricht“?
Wir unterrichten i.d.R. erwachsene Schiilerinnen und Schiiler, weshalb wir die folgenden grundlegenden

Zielsetzungen im Blick haben:

* Der Beruf erfordert ein groBles Pensum an speziellem Sachwissen (Wohnraummietrecht,
Gewerberaummietrecht, Wohnungseigentumsrecht, Grundstiicksrecht, Immobilienfinan-zierung,

Bauprojektmanagement usw.), welches wir den Auszubildenden qualifiziert vermitteln.

e Unser Unterricht orientiert sich an der Praxis, indem wir die aktuellen Branchenentwicklungen,
Gesetze und Urteile beriicksichtigen und mit Betrieben sowie einschlégigen Institutionen wie

Grundbuchamt, Amtsgericht, Verbandstagen u. 4. kooperieren.

* Die Vorbereitung auf den weiteren beruflichen Lebensweg unserer Auszubildenden erfolgt auch
dadurch, dass wir Lehrkrifte berufliche Weiterbildung in den einschlégigen Institutionen wie
Fachakademien und Hochschulen vorleben und explizit ,,bewerben®. Hierbei wurde in diesem Jahr
mit der Stidwestdeutschen Fachakademie (SFA) eine engere Zusammenarbeit vereinbart. Vertreter
der SFA wollen ab 2017 regelméBig die Klassen der Fachstufe I besuchen und diese tiber mogliche

Perspektiven und Weiterbildungsmoglichkeiten in der Immobilienwirtschaft informieren.

* Die Auszubildenden iibernehmen mit Beginn der Ausbildung bzw. der Berufsschulzeit in hohem

MafBe die Mitverantwortung fiir ihren eigenen Lernerfolg.
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* Die Durchfithrung verschiedener inner- und auBerschulischer MaBnahmen (Kennenlerntag,
erlebnispddagogisch angereicherte Klassenfahrt, Teamtraining, Klassengesprich u.v.m.) zielen auf

ein positives soziales Klima ab.

*  Die handlungsorientierte Umsetzung des lernfeldorientierten Unterrichts, d.h. die Ausrichtung des
Unterrichts an beruflichen Handlungen, erfolgt im Sinne des Kompensationsauftrags der
Berufsschulen angesichts heterogener Ausbildungsstrukturen. Durch die Heterogenitit des Berufes
und insbesondere durch die vielen kleinen Ausbildungsbetriebe werden unsere Lernenden teilweise
in der Praxis nicht in allen Bereichen des Berufes ausgebildet. Ziel unseres Unterrichtes ist es, diese
Defizite so gut es geht durch handlungsorientieren Unterricht auszugleichen, um es den
Schiilerinnen und Schiiler auf diese Weise zu ermdglichen, nach Abschluss ihrer Ausbildung in

allen Bereichen des Berufes arbeiten zu konnen.

*  Auch in methodischer Hinsicht streben wir die Abbildung beruflicher Handlungssituationen im
Unterricht an, um das Methodenrepertoire der Auszubildenden zu erweitern und ihre berufliche

Handlungskompetenz zu sichern.

*  Als Voraussetzungen fiir einen fairen, offenen Umgang miteinander gelten fiir uns die Transparenz

der Leistungserwartungen sowie die regelméBige leistungsbezogene Riickmeldung.

e  Wir nutzen die Riickmeldung unserer Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen einer systematischen
Evaluation des berufsschulischen Beitrages zur Ausbildung, um unser Unterrichtsangebot stetig zu

verbessern.

2.2.2 Ermdéglicht unser Unterricht allen Schiilern, den angestrebten Abschluss zu erreichen?

Die Abbrecherquote im Ausbildungsgang ,,Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau” ist niedrig.
Diagnostizieren wir im Unterricht mangelnde Kompetenzen, suchen wir frithzeitig das Gesprich, zeigen
Unterstiitzungsmoglichkeiten auf (abH, Arbeitsagentur) oder beraten im Hinblick auf berufliche
Umorientierung. Mitunter ist aufgrund der Ausgangslage (Bildungsvoraussetzungen, Motivation,
Leistungsvermogen) schwer zu beurteilen, ob der angestrebte Abschluss méglich ist. Manchmal sind auch
schwierige betriebliche Ausbildungsbedingungen oder eine mangelhafte Bewerberauswahl als Griinde zu
nennen. Manche Abbriiche erfolgen zu Beginn der Ausbildung aus der Erkenntnis heraus, dass die Branche

oder der Betrieb nicht die bzw. der richtige ist.

Erkennen die Auszubildenden Wissensliicken am Ende der Ausbildung, dann sind diese i.d.R. durch
mangelndes Leistungsvermogen bzw. mangelnde Leistungsbereitschaft bedingt. Kombiniert mit der sich in
der Folge oft einstellenden Frustration wund hohen Fehlzeitenquoten verringert sich die
Erfolgswahrscheinlichkeit. Ein- oder mehrmaliges Scheitern in der Kammerpriifung sind die Folge, was
zwar mit geringer Haufigkeit auftritt, aber bestenfalls auf null reduziert werden sollte. In Zahlen bedeutet
dies, dass in den vergangenen fiinf Jahren die Bestehensquote der Schiilerinnen und Schiiler immer {iber
92% lag. Damit liegt die FLS immer sowohl iiber dem hessischen als auch dem Bundesdurchschnitt.
Weiterhin zeigt sich, dass die Auszubildenden, die im Winter, also nach zweieinhalb Jahren in die Priifung
gehen, im Durchschnitt besser abschneiden als diejenigen, die im Sommer, also nach zwei oder drei Jahren
in die Priifung gehen. Ein Grund dafiir kdnnte sein, dass leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler ihre
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Ausbildungszeit oftmals von drei auf zweieinhalb Jahre verkiirzen oder von Vomeherein eine kiirzere

Ausbildungsdauer vereinbaren.

2.2.3 Welche Wege beschreiten Lehrende und Lernende gemeinsam auf dem Weg zum Lernerfolg?

Die Qualifizierung der Lehrkrdfte in fachlicher Hinsicht erfolgt in der Regel in Kooperation mit
Weiterbildungsinstitutionen wie der Siidwestdeutschen Fachakademie (SFA), der Deutschen An-gestellten
Akademie (DAA), dem Immobilienverband Deutschland (IVD) sowie dem Verband der Siidwestdeutschen
Wohnungswirtschaft. Daneben wurden jedoch auch Praktika von Lehrkriften bei Unternehmen aus der
Immobilienwirtschaft absolviert, um die Verzahnung von Theorie und Praxis zu erhdhen. Dabei dienen die

weiterqualifizierten Kolleginnen und Kollegen als Multiplikator fiir das gesamte Team.

Unter pédagogischer Perspektive bilden sich die Lehrkrdfte i.d.R. in fachkonferenzbezogenen
Veranstaltungen weiter, die z.B. der didaktisch-methodischen Aufbereitung und Vernetzung von
Lernfeldern oder der Erstellung von Priifungsaufgaben dienen. Hierzu finden fiir die Lehrerinnen und Lehrer
regelmiBig auBerschulische Klausurtagungen statt. Daneben nehmen die Lehrkrifte einmal im Jahr am
Landesarbeitskreis der Berufsschullehrerinnen und -lehrer der Immobilienwirtschaft teil. Hierbei steht der
schuliibergreifende Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen aus Frankfurt und Kassel im Mittelpunkt.
Zusétzlich erweitern Besuche einschligiger Institutionen (Grundbuchamt, Amtsgericht, Fachtagungen, IVD

u.a.) die Kompetenzen des Lehrerteams.

Bei der Einarbeitung von neuen Kolleginnen und Kollegen achten wir auf ein langsames Heranfiihren an
die fachlichen Inhalte: Die im Fachbereich bereits etablierten Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen sie
z.B. durch die Bereitstellung von Materialien oder unterrichtsbezogene Absprachen, sodass die Qualitit des

Unterrichts konstant auf hohem Niveau erhalten bleibt.

2.3 Wo setzen wir Entwicklungsschwerpunkte?

2.3.1 Welche Aspekte von (beruflicher) Schule wollen wir stiirker in den Mittelpunkt stellen?

Wiinschenswert ist eine noch stirkere Bindung an unsere bzw. Kooperation mit unseren Ausbil-
dungsbetrieben, um Probleme von Auszubildenden friihzeitig zu erkennen sowie auch branchen-spezifische
Entwicklungen gemeinsam anzugehen. Die hierzu alle zwei Jahre durchgefiihrten Ausbildertreffen werden
von den Ausbildungsbetrieben leider nur in geringem Malle genutzt, sodass hier iiber Alternativen

nachgedacht werden sollte.

2.4 Welche Ressourcen bendétigen wir?

2.4.1 Wo bendtigen wir zusditzliches Know-how, um oben genannte Ziele zu erreichen?

Methodisch streben wir eine noch stirkere mediale Anreicherung des Unterrichts durch die Nutzung von
Smartboard bzw. Internet an im Sinne einer sukzessiven Entwicklung von entsprechenden Unterrichtsreihen

in den Lernfeldern.

2.4.2 Welche Ausstattung bendtigen wir zusdtzlich, um oben genannte Ziele zu erreichen?

Generell ist die flichendeckende Einfiihrung von Beamern und WLAN an der Schule ein groB3er Schritt, um

den Unterricht medial zeitgemdBl zu gestalten. An wiinschenswerter zusdtzlicher Ausstattung ist die
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Erneuerung der Fenster bzw. eine umfangreiche Modernisierung des Schulgebdudes (s.0.) zu nennen.
Zwecks kollegialem Austausch konnte auch die Etablierung einer schulweit einheitlichen Internetplattform

hilfreich sein (z.B. moodle).
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Abteilung 11

In der Abteilung Il sind folgende Schulformen und Ausbildungsberufe zusammengefasst:

e Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation,
e Veranstaltungskauffrau/-mann,

o Zweijihrige Hohere Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung.

1. Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation

1.1 Situationsanalyse

1.1.1 Kolleginnen und Kollegen

Unsere  Arbeit richtet sich an dem  Ziel aus, beruflich  handlungskompetente
Marketingkommunikationskaufleute auszubilden, die ihren kiinftigen vielféltigen Aufgaben in der
werbetreibenden Wirtschaft, Kommunikations- und Mediaagenturen gewachsen sind. Die hohen fachlichen
Anforderungen des Berufsbildes, die Dynamik der Medien- und Werbebranche sowie die Heterogenitit der
Betriebe stellen die Fachkolleginnen und -kollegen vor besondere Herausforderungen, weshalb sie sich zum

groflen Teil spezialisieren, sich fachspezifisch und fachiibergreifend fortbilden und eng zusammenarbeiten.

1.1.2 Auszubildende

Unsere Lernenden verfligen zum iiberwiegenden Teil iiber die Allgemeine bzw. die Fachhochschulreife.
Die Auszubildenden sind in der Regel volljdhrig. Besonders auffillig sind die hohen sprachlichen
Kompetenzen im Vergleich zu den eher unterdurchschnittlichen bis durchschnittlichen mathematischen
Fahigkeiten. Da sowohl Industrieunternechmen als auch Kommunikationsunternehmen mit
unterschiedlichem Schwerpunkt die Ausbildung zur Marketingkommunikationskauffrau und zum
Marketingkommunikationskaufmann anbieten, sind die Ausbildungsbetriebe sehr heterogen, was eine
zunehmende Spreizung der praktischen Féhigkeiten und Fertigkeiten der Auszubildenden mit dem
Ausbildungsfortschritt bedingt. In den letzten Jahren ldsst sich ein Trend zu ldngeren Ausbildungsdauern
beobachten. Die Betriebe schlielen iiberwiegend Vertrage mit dreijahriger Vertragslaufzeit ab, wobei ein
kleinerer Teil der Auszubildenden nachtrdglich die Ausbildung verkiirzt. Die Einfiihrung der schulischen
Ausbildung in Mainz 2013 fithrte zudem zu einem Verlust an Neuanmeldungen an unserer Schule.
Inzwischen hat sich die Zahl der Anmeldungen wieder stabilisiert, da die Auszubildenden der Standorte

GroB3-Gerau, Riisselsheim und Eschborn zunehmend bei uns ausgebildet werden.

1.1.3 Lehrmittel/Ausstattung

Wir nutzen zwei Unterrichtsrdume, die mit Whiteboards, Internetzugang, Beamern und Stellwénden
ausgestattet sind. Ein kleiner zusidtzlicher Raum dient zur Stationierung eines Laptopwagens, zur
Aufbewahrung von Materialsammlungen, fiir Gruppenarbeiten und Besprechungen. Diese Ausstattung ist

notwendige Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Projektarbeit.
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1.1.4 Umsetzung der Ziele des Schulprogramms 2012

Die Kolleginnen und Kollegen haben die im Schulprogramm gesetzten Ziele konsequent verfolgt und die

geplanten Maflnahmen weitgehend umgesetzt:

e Durchfithrung von Projekten in Zusammenarbeit mit Agenturen und Kunden:
Das groBle Engagement der Fachkolleginnen und -kollegen bei der Durchfiihrung der realen Projekte
zahlt sich in mehrfacher Hinsicht zunehmend aus. Einerseits profitieren die Auszubildenden von dem
gemeinsamen Erwerb von praktischen Féhigkeiten und Fertigkeiten bei der Erarbeitung von Konzepten
auf der Grundlage des Kundenbriefings. Dies ist umso bedeutsamer, da sie in ihren Betrieben praktisch
sehr unterschiedliche Schwerpunkte kennenlernen, evtl. verbunden mit Defiziten in anderen
Disziplinen. Andererseits konnen die Lehrenden durch den steten Austausch mit der Praxis ihre
Expertise in der Betreuung der Projektarbeit stirken. Zudem tragen ehemalige Auszubildende
zunehmend den Projektgedanken in ihre Unternehmen und leisten als Multiplikatoren wichtige

Uberzeugungsarbeit bei der Akquise neuer Projekte.

e RegelmiBige, wechselnde Teilnahme von mindestens zwei Fachkolleginnen und -kollegen an der
jahrlichen bundesweiten Werbefachlehrertagung: Durch die wechselnde Teilnahme aller
Fachkolleginnen und -kollegen an den jéhrlichen Bundesfachtagungen wird der Blick der spezifisch

eingesetzten Kolleginnen und Kollegen fiir den Gesamtzusammenhang geweitet.

e Integration des neuen Fachkollegen in die Fachkonferenz: Obwohl der Ersatz des ausgeschiedenen
Fachkollegen in Produktion durch die reibungslose Zusammenarbeit und die regelméiflige Teilnahme an
Fortbildungsangeboten in kurzer Zeit gelungen ist, entsteht aufgrund von Verschiebungen im

Unterrichtseinsatz des betreffenden Kollegen erneut ein Ersatzbedarf.

e Technischer Support fiir Schiiler-Laptops: Ein Fachkollege wartet die Schiiler-Laptops, so dass die
Verfiigbarkeit fiir Unterricht und Projektarbeit sichergestellt ist.

e Praxisworkshop aller Kolleginnen und Kollegen zum Prozessablauf vom Briefing bis zur Umsetzung
des Konzepts: Der gewlinschte Praxisworkshop konnte bisher noch nicht durchgefiihrt werden. Der auf
Ausbildertreffen wiederholt vorgetragene Wunsch fiihrte zumindest zur Einladung der Kolleginnen und
Kollegen zu einer Vortragsveranstaltung einer Ausbildungsfirma fiir ausgewéhlte Kundinnen und

Kunden.

e Entlastung der Projekt betreuenden Kolleginnen und Kollegen: Organisatorisch findet bislang keine
Entlastung der Projekt betreuenden Kolleginnen und Kollegen statt. Allerdings zeichnet sich ein

geringerer Akquisitionsaufwand durch die Unterstiitzung seitens ehemaliger Auszubildender ab.

e Die Projektarbeit in den Lernfeldern 6 und 8 ist etabliert. Die Konzeptarbeit hat sich konsolidiert. Die
kostenlose Lizenz zur Nutzung der Markt- und Media-Planungstools erstreckt sich nur noch auf ein
Gerit. Dadurch werden die Arbeitsbedingungen fiir die Media unterrichtende Kollegin deutlich
erschwert, da ein praxisnaher Unterricht den Zugriff aller Schiilerinnen und Schiiler auf die Software

erfordert.

e Pensionierungsbedingt ist ein weiterer Kollege im Fachkonferenz-Team zu ersetzen.
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1.2 Ziele und Maffinahmen

Ziele:

Fortfithrung der Projektarbeit in Marketing und Kommunikation,

Vertiefung und Ausweitung der Fachkenntnisse der Fachkolleginnen und Fachkollegen,
Unterstiitzung und Integration der neuen Fachkolleginnen und Fachkollegen,
RegelméBiger Austausch der Fachkolleginnen und Fachkollegen,

Sicherung der Unterrichtsqualitit,

Aufrechterhaltung des praxisnahen Unterrichts in Media,

Sicherstellung der steten Einsatzbereitschaft der Laptops,

YV V V V V V V V

RegelméBiger Austausch mit den Ausbildungsbetrieben.

MaBnahmen:

» Freistellung von mindestens zwei Fachkolleginnen und Fachkollegen fiir die Teilnahme an der
jéhrlichen einwo6chigen Werbefachlehrertagung,

Praxisworkshop zum Prozessablauf vom Briefing bis zur Umsetzung des Konzepts,

Einarbeitung eines neuen Teammitglieds im produktionsorientierten Lernfeld 10,

Einarbeitung eines Teammitglieds im Rechnungswesen,

Einholen von regelméBigen Feedbacks zur Unterrichtsqualitit,

Erhohung der Zahl der Lizenzen fiir Mediaplanungs-Software auf mehrere Laptops,

Durchfiihrung regelméBiger Ausbildertreffen,

YV V V V V V VY

Vorstellung der Projektarbeit fiir neue Ausbildungsbetriebe.

2. Veranstaltungskauffrau/-mann

2.1 Situationsanalyse

Zur Veranstaltungskauffrau und zum Veranstaltungskaufmann wird mittlerweile seit sieben Jahren
erfolgreich an der Friedrich-List-Schule ausgebildet. Die Anzahl der Auszubildenden zeigt sich stabil, es
kann jéhrlich eine neue Klasse gebildet werden. Nach urspriinglich vier Lehrkriaften umfasst das Team
aktuell sechs Kolleginnen und Kollegen. Bisher wurden die veranstaltungsspezifischen Lerninhalte nur von
einer Kollegin unterrichtet, dies hat sich in diesem Schuljahr gedndert, so dass neue Fachkolleginnen und -

kollegen das Team unterstiitzen.
Die im Schulprogramm 2012 gesetzten Ziele und geplanten Malnahmen wurden konsequent umgesetzt:

»  Jahrliche Durchfiihrung eines eigenstéindigen Projektes,

*  Auswertung dieser Veranstaltung und Erkenntnisgewinn fiir zukiinftige Projekte,

*  Teilnahme an der jdhrlich stattfindenden Fachlehrertagung AUMA,

*  Besuch von veranstaltungsbezogenen Fachmessen und Kongressen mit Veranstaltungsklassen
sowie Betriebserkundungen,

»  Fachvortrige externer Praktikerinnen und Praktiker fiir veranstaltungsspezifische Inhalte,

*  Priifungsvorbereitung fiir die Abschlussklassen durch die Fachkolleginnen und -kollegen.
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2.2 Ziele und MaBinahmen

Die Erfahrung hat gezeigt, dass viele Veranstaltungen unserer Auszubildenden am Wochenende
beziehungsweise am Freitag stattfinden, was durch eine Vielzahl von Beurlaubungen zu belegen ist. Daher
ist der Freitag als Berufsschultag ungiinstig und es sollte darauf geachtet werden, dass jede Klasse hochstens

einmal wihrend der Ausbildungszeit den Freitag als Berufsschultag hat.

Wir méchten als Fachkonferenz weiterhin auf die Bedeutung der Fachlehrertagung der AUMA hinweisen.
Diese Fortbildung ist die einzige, die gezielt fiir Berufsschullehrerinnen und -lehrer im
Veranstaltungsbereich konzipiert ist. Da fiir diesen Berufszweig keine Unterrichtsbiicher vorhanden sind,
ist eine Teilnahme fiir zwei Kolleginnen und Kollegen fiir uns zum Zwecke der Weiterbildung und des
bundesweiten Austausches zwingend erforderlich. Insbesondere auch durch das Einarbeiten zweier neuer

Fachkolleginnen und -kollegen in den Veranstaltungsbereich ist diese Fortbildung weiterhin notwendig.

Es hat sich in der Vergangenheit gezeigt, dass ein fest zugewiesener Unterrichtsraum (A308) fiir den
Veranstaltungsbereich wichtig ist. Sowohl fiir die anstehende veranstaltungsspezifische Projektarbeit, eines
der Aushingeschilder dieses Fachbereiches, als auch fiir anstehende Englisch-Projekte (DECA (Distributive
Education Club of America) ist es wiinschenswert, diesen Raum zuverldssig nutzen zu koénnen. Dartiber
hinaus werden weiterhin die Schiiler-Laptops sowie Flipcharts bendtigt, um die Unterrichtsqualitit zu

gewihrleisten.

Die Fachkonferenz mochte weiterhin regelméBig (alle zwei Jahre) ein Ausbildertreffen durchfiihren, um
den Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben zu pflegen. Auch Betriebserkundungen, der jahrliche Besuch von
Fachmessen (u.a. der ,IMEX“ und ,Prolight and Sound“) sowie eines veranstaltungsspezifischen
Kongresses mit Veranstaltungsklassen, wie beispielsweise die ,,Meet Hamburg® oder das ,,Forum VIA
Miinster*, stellen fiir die Auszubildenden eine Bereicherung dar. Im Fach Datenverarbeitung findet fiir die
Auszubildenden bereits einmal jéhrlich eine Schulung zu einem Raum- und Bestuhlungsprogramm statt,

dies soll fortgefiihrt werden.

3. Zweijihrige Hohere Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung

3.1 Situationsanalyse und erste Mafinahmen

Die vollzeitschulische Berufsausbildung an der Hoheren Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung
(HBFS) setzt den Mittleren Abschluss voraus und fithrt zum Berufsabschluss ,,Staatlich gepriifte
kaufménnische = Assistentin ~ bzw. Staatlich ~ gepriifter ~ kaufménnischer  Assistent  fiir
Informationsverarbeitung®. Dariiber hinaus kann durch Zusatzunterricht und eine zusitzliche Priifung der

schulische Teil der Fachhochschulreife erworben werden.

Entsprechend breit geféchert sind die Anforderungen an Absolventinnen und Absolventen der HBFS. Neben
den fiir die Erlangung der Fachhochschulreife unerldsslichen Féhigkeiten in den drei klassischen
Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch gilt es, wirtschaftliche Zusammenhénge zu begreifen, zu
analysieren und zu hinterfragen, sich einen breit geficherten Einblick in die moderne IT-Welt zu verschaffen
und die Erkenntnisse beider Fachbereiche miteinander zu verkniipfen. Grundlage hierfiir stellt der Ansatz

der Handlungsorientierung dar, der eigenstéindiges und praxisnahes Lernen der Schiilerinnen und Schiiler in
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den Mittelpunkt stellt. Problematisch hierbei ist jedoch, dass kaum ein neue Schiilerin bzw. ein neuer
Schiiler der HBFS die hierfiir notwendigen Voraussetzungen erfiillt. Die Lernenden stehen jeder komplexen
Herausforderung zundchst recht hilflos gegeniiber. Buch- oder Internetrecherche, eigenstindige
Ausarbeitungen, eigenstdndiges Denken und Schlussfolgern ist den meisten Absolventinnen und
Absolventen unserer Schulform von den abgebenden Schulen her anscheinend nicht mit auf den Weg
gegeben. Hinzu kommen oft gravierende Schwéchen im Umgang mit der deutschen Sprache (insbesondere
Textverstidndnis, aber auch grofle Schwichen in der eigenen Ausdrucksfihigkeit sowie mangelhafte

Rechtschreibkenntnisse) sowie mangelnde Kenntnisse mathematischer Grundlagen.

Entsprechend groB sind die Anforderungen an die Kolleginnen und Kollegen der Grundstufenklassen,
welche neben dem umfangreichen Stoff des Rahmenlehrplanes noch fiir die Erarbeitung der genannten
Grundlagen Sorge tragen miissen. Als eine Mallnahme wurde daher bereits vor zwei Jahren beschlossen,
den Unterricht im Fach Deutsch in der Grundstufe um eine Stunde Grammatik und Rechtschreibung
aufzustocken. Ferner bietet die Schulform seit zwei Jahren einen jeweils zweistiindigen Stiitzkurs in den

Féchern Mathematik und Englisch an.

3.2 Betrachtung einzelner Fachbereiche

3.2.1 Informatik

Der DV-Unterricht findet sehr praxisbezogen statt. Hardware-, Webdesign- oder Programmieriibungen sind
an der Tagesordnung, Projekte in allen genannten Bereichen finden regelmiBig statt. Es hat sich gezeigt,
dass neue Schiilerinnen und Schiiler der HBFS oftmals sehr wissbegierig sind, ihre oben bereits genannten
Defizite nach kurzer Zeit durchaus erkennen und Arbeits- oder Ubungsphasen sehr intensiv nutzen, um
neues Wissen zu erproben und zu testen. Hierbei steht eine Lehrkraft bis zu 28 fordernden Schiilerinnen und
Schiilern mit unterschiedlichsten Fragestellungen gegeniiber, welche sich keineswegs immer in klassischer
Gruppenarbeit durch Austausch untereinander kldren lassen. Eine einzelne Lehrkraft ist hierbei rein
zahlenméBig oftmals iiberfordert, der Lernprozess leidet entsprechend. Wiinschenswert wéren daher fiir die
kommenden Jahre punktuelle Doppelbesetzungen zumindest im Fachbereich Informations- und

Kommunikationssysteme (IuK).

Im Bereich Systementwicklung, Produktion und Dienstleistung (SPD) wurde in der Jahrgangsstufe 12 neben
der bislang unterrichteten Programmiersprache VBA (Virtual Basic fiir Applications) auch PHP (Personal
Homepage Tools, eine plattformiibergreifende Skriptsprache) eingefiihrt. Diese baut auf den in [uK intensiv
unterrichteten Gestaltungssprachen HTML (Hypertext Markup Language) und CSS (Cascading Style
Sheets, eine Formatierungssprache fiir HTML-Dokumente) auf und rundet die Ausbildung im Bereich
Webdesign somit ab. Ein anfanglicher Austausch von VBA durch PHP wurde letztlich nach einer Testphase
vom unterrichtenden Lehrerteam verworfen. VBA hat sich als Einstiegssprache bewahrt und soll
beibehalten werden. PHP wird im ersten Halbjahr der 12 im Rahmen des Projektunterrichtes ergéinzend
unterrichtet und kniipft damit nahtlos an die in der Jahrgangsstufe 11 erworbenen Inhalte in HTML und CSS
an. In 12/2 erfolgt die Durchfithrung eines Programmierprojektes in VBA inkl. der Ausarbeitung eines
Pflichtenheftes, Testphasen und der Erstellung eines Handbuches. Ferner ist ein Moodlekurs fiir SPD
(Systementwicklung, Produktion und Dienstleistung) in der Planung, fiir welchen auch Zusatzaufgaben fiir

eine stirkere Binnendifferenzierung vorgesehen sind.
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3.2.2 Wirtschaft

Die Wirtschaftslehrenden der HBFS beabsichtigen, kiinftig verstirkt Kontakte mit Unternehmen
aufzubauen und mit ihrem Klassen Tagesveranstaltungen auflerhalb der Schule (Bewerbungsseminare,
Assessment Center, Vortrige) zu besuchen. Die Praxisrelevanz des Unterrichts soll hierdurch gestérkt
werden. Kiinftig soll zudem der Trend der elektronischen Bewerbung bei dem bislang im Bereich Wirtschaft
durchgefiihrten Bewerbungstraining verstérkt aufgegriffen werden. Auch DV -gestiitzte Unterrichtskonzepte

sollen in den kiinftigen Jahren erprobt werden.

3.2.3 Mathematik

Die Fachlehrerinnen und -lehrer im Bereich Mathematik beklagen seit Langem, dass es neuen Schiilerinnen
und Schiilern oftmals sehr an Grundlagenwissen mangelt. Ferner reicht der dreistiindige Unterricht in der
Stufe 11 und der zweistiindige Zusatzunterricht in der 12 kaum aus, um die umfangreichen

Lehrplanvorgaben abzudecken.

In einem ersten Schritt wurde daher der Unterricht in der Stufe 12 um eine Stunde aufgestockt, was

insgesamt als hilfreich erachtet wurde.

In der Stufe 11 wurde ein zweistiindiger, klasseniibergreifender Stiitzkurs eingerichtet, welcher der
Wiederholung des eigentlichen Unterrichtsstoffes und der Hausaufgabenbetreuung dient. Dieser wurde
ebenfalls als hilfreich empfunden, muss aber thematisch besser mit dem Hauptunterricht verzahnt werden.
Fir die kommende Zeit ist daher geplant, den Stiitzkurs zu Beginn des Schuljahres zur zielgerichteten
Wiederholung von mathematischen Grundfertigkeiten (Binomische Formeln, Bruchrechnung,

Minusklammern, Ausmultiplizieren, Ausklammern, lineare und quadratische Gleichungen) zu nutzen.

Ferner wird angestrebt, den Mathematikunterricht kiinftig nicht mehr als Block, sondern auf zwei Tage
verteilt, zu unterrichten. Hierdurch ergeben sich mehr Gelegenheiten fiir Wiederholungen sowie fiir
Hausaufgaben. Nachmittagsunterricht soll aus Konzentrationsgrinden moglichst vermieden werden.
Kiinftig wird die erste Klausur eines jeden zweiten Halbjahres als Vergleichsarbeit genutzt. Hierdurch findet
eine kontinuierliche Evaluation des Unterrichts statt, zudem ist es so leichter, gerade im Hinblick auf die
Abschlussarbeiten zusitzlichen Handlungsbedarf zu ermitteln. Zusidtzlich wird ein einheitlicher

Nachschreibetermin fiir Klausuren jeweils zum Ende eines jeden Halbjahres hin angestrebt.

Als Experiment ist ferner geplant, den Stiitzkurs fiir die Dauer eines Schuljahres fest in den Unterricht der
Stufe 11 zu integrieren. Die beiden separaten Stiitzkursstunden wiirden entfallen, der reguldre
Mathematikunterricht in der 11 auf insgesamt vier Stunden erhoht. Nach einer Evaluation dieser Malnahme

wird iiber das weitere Vorgehen beraten.

3.2.4 Englisch

Im Fachbereich Englisch wurden Absprachen beziiglich der Inhalte und Terminierung von Klassenarbeiten
vereinbart. Vergleichsarbeiten wurden auch hier erwogen, letztlich aber aufgrund organisatorischer Griinde
vorerst verworfen. Kiinftig sollen zweisprachige Worterbiicher in Klausuren und in der Abschlusspriifung
zum Einsatz kommen. Hierfiir miissen 90 zweisprachige Worterbiicher mit bis zu 150.000 Eintragen

angeschafft werden. Ferner sollen fiir den Englischunterricht elektronische Worterbiicher eingefiihrt
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werden. Die Griinde dafiir sind vielféltig und liegen in einer Verbesserung der Praktikabilitit und
Handhabung, Arbeitsentlastung, Zeitersparnis. Diese Punkte fiihren zu einem piinktlichen
Unterrichtsbeginn, einem lebensweltnahen Unterricht, denn die Schiilerinnen und Schiiler sind mit der
Verwendung elektronischer Medien vertraut, sowie zu einer Forderung der Lehrergesundheit, da das
Organisieren und Tragen eines Klassensatzes Worterbiicher in den jeweiligen Unterricht wegfallen wiirde.
Aufgrund der Klassengréfien ist eine Mindestausstattung von zwei Koffern elektronischer Worterbiicher

mit je 25 Geriten notwendig.

Falls der Unterricht aus den gegebenen Sachzwingen der Schule in den Containern stattfinden muss, ist
gerade beim Sprachunterricht darauf zu achten, dass dort keine groBen Klassen untergebracht werden
diirfen, da die im Container bestehende Akustik sonst keine Gruppenarbeit und generell keinen sinnvollen
Sprachunterricht zuldsst. Zudem wiére es sinnvoll, die entsprechenden Raume aus den genannten Griinden
mit Teppichboden auszustatten. Um Redesituationen in der Zielsprache bieten zu kdnnen, sind
Présentationen im Sprachunterricht unerlésslich. Deshalb miissen Moglichkeiten zur Prasentation (Beamer,
ausreichende Projektionsfliache, Laptop, Abdunkelungsmdglichkeit) vorhanden sein. Auch zur vielseitigen
Mediennutzung in der Zielsprache ist dies wichtig, wobei noch entsprechende Lautsprecher, moglicherweise
auch Bluetoothboxen, notwendig sind. Die fiir das Fach relevanten IT-Inhalte der 11. Klasse miissen zudem
iiberarbeitet werden, da durch den schnellen technischen Fortschritt in diesem Bereich die Schulbiicher und

-materialien nicht vollstdndig den aktuellen Entwicklungsstand widerspiegeln.

3.2.5 Deutsch
Die Deutschlehrkrifte haben die Durchfiihrung von Vergleichsklausuren sowie einheitliche
Nachschreibeklausuren jeweils zum Halbjahresende beschlossen. Verbindliche Arbeitsmaterialien sind

kiinftig

a) Texte-Themen-Strukturen. Deutschbuch fiir die Fachhochschulreife. Cornelsen, Berlin 2011,
b) Komm.de. Deutsch und Kommunikation fiir berufliche Schulen. Klett, Stuttgart 2016.

Seit dem Schuljahr 2015/16 wird, wie bereits vorab erwéhnt, Deutsch dreistiindig unterrichtet, die
zusitzliche Stunde dient der Vermittlung von Grammatik- und Rechtschreibgrundlagen. Elemente des DaZ-
Unterrichts (Deutsch als Zweitsprache) oder der Einbezug von DaZ-Kriften konnten sich hier kiinftig als
hilfreich erweisen, denn viele HBFS-Absolventinnen und -Absolventen haben einen Migrationshintergrund.
Beschlossen wurde ferner, den Deutschunterricht der Stufe 11 zwecks Ausweitung des
Grammatikunterrichts fiir ein Jahr probeweise um eine weitere Stunde zu erhdhen. Nach diesem Jahr soll

eine Evaluation erfolgen, auf deren Grundlage {iber das weitere Vorgehen entschieden werden wird.

Eine Verzahnung des Deutschunterrichtes mit den Hauptlernbereichen Informatik oder Wirtschaft wire
wiinschenswert. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler haben wenig Interesse an der Germanistik und
verstehen nicht, warum Sprachkenntnisse im Rahmen einer eher technisch gepragten Ausbildung notwendig
sind. Durch die Verzahnung von z.B. IuK mit Deutsch konnte dieses Problem behoben werden.
Entsprechend werden eine Kooperation und lernfeldiibergreifender Unterricht mit den [uK- sowie

Wirtschaftslehrenden angestrebt.
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Abteilung 111

In der Abteilung III sind die folgenden Schulformen und Ausbildungsberufe zusammengefasst:

Kauffrau/-mann im Grof3- und Auflenhandel,
Medienkauffrau/-mann Digital und Print,
Zweijahrige Berufsfachschule,

InteA — Intensivklassen an beruflichen Schulen.

1. Kauffrau/-mann im Grof3- und Auflenhandel

1.1 Situationsanalyse

Die Fachkonferenz GroBhandel verfiigt iiber ein sehr heterogenes Schiilerklientel, das unterschiedliche

Voraussetzungen hinsichtlich Schulabschluss, Vorbildung, Verhalten und Motivation mitbringt. Bedingt

durch die Globalisierung nehmen auch Auszubildende aus anderen EU-Léndern die Moglichkeit wahr, die

duale Ausbildung in diesem Bereich zur Qualifikation zu nutzen. Die Ausbildungsbetriebe im GroBhandel

sind in verschiedenen Branchen tétig, wie z.B. Mode, Baustofthandel, Werbung, Lebensmittel etc.. Diese

Heterogenitit sowie groie Klassen von bis zu 30 Schiilerinnen und Schiilern sind eine Herausforderung fiir

die Lehrkrafte, um berufliche Handlungskompetenz gemeinsam mit den Ausbildungspartnern zu vermitteln.

Dabei sind primir folgende Maflnahmen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitit wichtig:

1.

Lernortkooperation mit Betrieben, IHK sowie anderen an der Ausbildung beteiligten Institutionen
durch Ausbildertreffen, Betriebsbesichtigungen, Einladungen von Experten, intensive

Priifungsausschussarbeit bei der IHK, Auslandspraktika etc..

Portfolioarbeit, d.h. Entwicklung, Ausbau und Bewusstmachung von erworbenen Kompetenzen
durch Information iiber und Betreuung beim Erwerb von Zertifikaten, insbesondere EBC*L, ECDL,

Europass Mobility, KMK-Fremdsprachenzertifikat, interkulturelles Training.

Verbesserung unserer Arbeit durch Schiiler-Feedback und kollegiales Feedback, wertschitzender

Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und Schiilern.

Einsatz moderner Medien und Unterrichtsmethoden durch IT-Ausstattung (z.B. Dropbox) sowie

Planspiele (z.B. SimEconomy).

Durchfilhrung von Projekten, wie z.B. Veranstaltungen zur Priifungsvorbereitung unter
Einbeziehung der anderen Priifungsklassen, Projekte mit sozialem oder kulturellem Fokus,

Klassenfahrten, Charity-Projekte etc..
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1.2 Ziele und Maflnahmen

Ziel der unterrichtenden Lehrkriafte im Fachbereich GroBhandel ist und bleibt die Verbesserung der
Ausbildungsqualitit. Die Attraktivitit des Berufsbildes Kaufmann/-frau im Grof3- und Auflenhandel wollen
wir zukiinftig weiter stdrken. Dazu miissen die Kontakte zu den anderen im dualen System beruflicher
Bildung beteiligten Personen und Gruppen intensiviert werden und die oben genannten Adressatenkreise in
die  Lernortkooperation integriert werden. Zudem sollten Lehrkrifte, die in IHK-
GroBhandelspriifungsausschiissen tétig sind, in der Berufsschule im Ausbildungsberuf Grof3handel mit
angemessener Stundenanzahl (6-8 Unterrichtsstunden) eingesetzt werden, um eine bessere Vernetzung
zwischen IHK und der Schule zu gewihrleisten. Weiterhin mdchte die Fachkonferenz GroB3handel den

europdischen Integrationsprozess intensivieren, z.B. durch ein erweitertes Fremdsprachenangebot.

Um die Beratung und Portfolioarbeit der heterogenen Schiilerschaft bei zwolf Wochenstunden zu
optimieren, sind kleinere Klassen (weniger als 25 Schiilerinnen und Schiiler) erforderlich. Sowohl zur
Teamfestigung als auch zur Erweiterung der personlichen Kompetenzen sollen abenteuer- und

erlebnispiddagogische Elemente integriert werden.

Um die Feedbackkultur im GroBhandel zu fordern, muss der organisatorische Rahmen seitens der

Schulleitung ermoglicht werden, um gegenseitige Unterrichtsbesuche durchzufiihren und auszuwerten.

Die Fachkonferenz sieht Fortbildungsbedarf in den Bereichen Diagnose- und Beratungskompetenz sowie
Medienkompetenz, z.B. Umgang mit mobilen Gerdten, Softwareprogrammen, Clouds und sozialen

Netzwerken.

Die Einhaltung von schulischen Regeln sowie Verhaltensregeln sollen bewusst im Schulalltag

kommuniziert und gemeinsam mit den Ausbildungspartnern eingefordert werden.

Ein Lehrerteam im Grofhandel besteht aus maximal drei Lehrkriaften im lernfeldorientierten Unterricht,
einer EDV-Lehrkraft, einer Englisch-Lehrkraft sowie einer Lehrkraft im Vorbereitungsdienst. Wahrend der
drei Ausbildungsjahre sollten nicht mehr als sechs Lehrkréifte je Klasse eingesetzt werden, um die
Teamkontinuitét zu gewihrleisten. Transparente Stundentafeln und Lehrereinsatzplanungen erleichtern die

Teambildung.

1.3 Indikatoren und Messinstrumente zur Zielerreichung

Folgende Indikatoren und Messinstrumente sollen eingesetzt und ausgebaut werden:

e RegelmifBige Veranstaltungen im Rahmen der Lernortkooperation,

e Portfoliomappen der Schiilerinnen und Schiiler,

e Feedbackinstrumente: Riickmeldungen von Lehrerinnen und Lehrern sowie Schiilerinnen und
Schiilern; Gespréache mit der Klasse, mit Gruppen, mit einzelnen Lernenden; Beobachtungsbdgen
fiir Selbsteinschétzung und Fremdeinschitzung,

e Lerntagebuch, Lernprotokoll, Videoaufzeichnungen,

e Erfassung der Fehlzeiten und Abbrecherquoten,

e Berichte auf der Homepage.
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Eine Evaluation der o. a. Ziele erfolgt regelmiBig in Klassengesprichen, jéhrlich im Rahmen der
Fachkonferenz sowie jedes zweite Jahr im Rahmen des Ausbildergesprachs. Die mittelfristige
grundsitzliche Validierung des bestehenden Zielerreichungssystems ist zusétzlich erforderlich, wobei sich

hier der Riickgriff auf die Ergebnisse der dargestellten prozessorientierten Evaluierungsstrategie anbietet.

2. Medienkauffrau/-mann Digital und Print

2.1 Situationsanalyse

»Medienkaufleute Digital und Print“ werden an der Friedrich-List-Schule in jeweils einer
ausbildungsspezifischen Fachklasse pro Jahrgang unterrichtet. Die Ausbildungsbetriecbe aus den
Kammerbezirken Wiesbaden, Mainz und Darmstadt sind in ihrer Grofle, Struktur und inhaltlichen
Ausrichtung ausgesprochen heterogen (breites Spektrum von Digital- und Printprodukten, Agenturen
u.a.m.). Die Auszubildenden bringen zudem sehr unterschiedliche Bildungsabschliisse mit. Ein groBer Teil
verfligt liber das Abitur oder die Fachhochschulreife, regelméBig liegen auch Studienerfahrungen und
teilweise auch -abschliisse vor. Vereinzelt gibt es aber auch Mittlere oder Hauptschulabschliisse. Vor diesem

Hintergrund ist auch die Altersstruktur in den Klassen breit geféchert.

Die beschriebene Heterogenitit ist einerseits fiir die Unterrichtssituation herausfordernd, andererseits aber
durchaus bereichernd. Die Auszubildenden bringen vielfaltige Erfahrungen mit ein, stellen aber oftmals
auch hohe Anspriiche an die Ausbildung in Schule und Betrieb. Viele Betriebe berichten auch von
Schwierigkeiten, geeignete Bewerberinnen und Bewerber mit realistischen Erwartungen fiir diese

kaufménnische Ausbildung zu finden.

Der berufsspezifische Unterricht gliedert sich in zwolf Lernfelder, die sich an betrieblichen Prozessen in
Medienunternehmen orientieren. So werden in den Lernfeldern u.a. Anzeigen- und Vertriebsmarketing,
Herstellung, Redaktion, Medienrecht und Rechnungswesen unterrichtet. Die Lernfelder werden
entsprechend der weitgehend tiblichen Ausbildungsdauer von zweieinhalb Jahren auf diesen Zeitrahmen

angepasst und durch regelmiBige Exkursionen praxisnah erginzt.

Die Medienkaufleute werden durch ein festes Kernteam von drei Lehrkriften mit einschligigem

Berufshintergrund unterrichtet, die alle auch im Priifungsausschuss aktiv sind.

2.2 Ziele und Mainahmen
Die anspruchsvolle Ausbildung zu ,,Medienkaufleuten Digital und Print“ ist nach wie vor fiir viele eine gute
Alternative zum Direkteinstieg in ein Studium. Um diesen Ausbildungsgang weiter stabil auszubauen,

verfolgen wir schwerpunktméBig folgende Ansitze fiir (potenzielle) Bewerberinnen und Bewerber:

o Gezielte Informationsgesprache iiber das Berufsfeld von auszubildenden Medienkaufleuten mit
interessierten Schiilerinnen und Schiilern aus einschldgigen Bereichen unseres Beruflichen

Gymnasiums (Wirtschaft, Gestaltungs- und Medientechnik).

Unterricht und Ausbildung:
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o Fortlaufende Entwicklung des Curriculums auch im Austausch mit anderen Schulen des
bundesweiten Netzwerkes,

e regelméBige praxisnahe Projekte,

e Durchfithrung fachbezogener Exkursionen und mehrtagiger Studienfahrten,

e Organisation digitaler Workshops,

e Forderung der Teilnahme an schulischen Zusatzangeboten (insbesondere Auslandspraktikum,
EBC*L),

e gezielte Priifungsvorbereitung (z. B. auch durch Priifungssimulation),

e abwechselnde Teilnahme der Kolleginnen und Kollegen des Fachbereiches an den von den
Verbinden angebotenen bundesweiten Fortbildungen,

e weitere Gestaltung eines eigenstindig renovierten Klassenraumes — mit weiterem

Ausstattungsbedarf (da z. B. eigene Notebooks fehlen).

Lernortkooperation:

o RegelmiBige Ausbildertreffen sowie fortlaufender Dialog mit den Betrieben,
e gemeinsame Tétigkeit im Priifungsausschuss,

e Finladen der Ausbilder z. B. zu Unternehmensprésentationen durch Auszubildende.

Die genannten Ansdtze sind noch ausbaufihig, wofiir jedoch auch finanzielle, zeitliche und personelle
Ressourcen benétigt werden, um die rdumlich-technische Ausstattung weiter zu verbessern und qualitativ
iiberzeugende Unterrichts- und Ausbildungsangebote in dem anspruchsvollen Beruf und mit einem kleinen

Team weiterhin gewéhrleisten zu kdnnen.

3. Zweijihrige Berufsfachschule (BFS) fiir Wirtschaft und Verwaltung

Die Zweijahrige Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung bietet jungen Menschen eine gute
Moglichkeit, aufbauend auf dem qualifizierenden Hauptschulabschluss, einen Mittleren Bildungsabschluss

und eine fachliche Grundbildung im kaufménnischen Berufsfeld zu erreichen.

3.1 Bestandsaufnahme: Schuljahr 2016/2017

Die Berufsfachschule besteht zurzeit aus zwei Klassen der Jahrgangsstufe 10 und einer Klasse der

Jahrgangsstufe 11 mit insgesamt 68 Schiilerinnen und Schiilern.

Die Lernenden kommen aus ca. 25 verschiedenen Haupt- und Gesamtschulen aus Wiesbaden und
Umgebung. Die daraus resultierenden Unterschiede in der schulischen Sozialisation werden verstarkt durch

unterschiedliche familidre Hintergriinde und verschiedene ethnische Traditionen.
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3.2 Allgemeine Zielsetzungen

Die Berufsfachschule versteht sich als Vorbereitung auf eine Berufsausbildung im kaufménnischen Bereich.
Sie soll die Schiilerinnen und Schiiler da abholen, wo sie stehen, und sie innerhalb der zwei Schuljahre dazu
befdhigen, den Anforderungen der Ausbildungsbetriebe gerecht zu werden und eine kaufménnische

Berufsausbildung erfolgreich abzuschlieen.

Fiir die Arbeit in der BFS ergeben sich folgende wesentliche Zielsetzungen:
1. Ganzheitliche Forderung und Entwicklung der Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler:

e Vermittlung allgemeiner sozialer Kompetenzen, Fordern ihrer logischen Denkstrukturen,
e FErweiterung ihrer Kommunikations- und Dialogfihigkeit und ihrer F&higkeit, sich im

gesellschaftlichen und kulturellen Leben zu orientieren.

2. Befdhigung der Schiiler zur besseren Orientierung im Arbeitsleben, um leichter eine Ausbildungsstelle

zu finden.

3. Hinfiihrung zum Mittleren Bildungsabschluss.

3.3 Wesentliche Bestandteile des BFS-Konzepts

3.3.1 Einfithrungsveranstaltung in den Klassen 10

Zu Beginn des Schuljahres wird gemeinsam mit Kréften der Schulsozialarbeit eine

Einfiihrungsveranstaltung fiir die 10. Klassen durchgefiihrt. Folgende Ziele sollen damit erreicht werden:

e Kennenlernen der Schule, des Schulablaufs, der Mitschiiler und Lehrkrifte,

e FErkennen von Defiziten in den sozialen und kommunikativen Kompetenzen,
e Einiiben von sozialen Verhaltensweisen durch erlebnispadagogische Ansitze,
e Schaffen eines positiven Lernklimas,

e Fordern von Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit.

3.3.2 Methodentraining

Es werden grundlegende Arbeits- und Lerntechniken zur Forderung der Sprachkompetenz und zur
Erweiterung des Textverstdndnisses vermittelt. Die heterogenen Vorkenntnisse durch die abgebenden
Schulen sowie sprachliche Defizite vor dem Hintergrund ,,Migration®, aber auch die besonderen
Anforderungen der Projektarbeit im Rahmen der Abschlusspriifung erfordern in diesem Bereich eine

kontinuierliche Aufbauarbeit.
Folgende Ziele sollen bei den Schiilerinnen und Schiilern erreicht werden:

e Einiiben unterschiedlicher Lern-, Arbeits- und Prisentationstechniken,
e Beherrschen grundlegender Arbeitsmethoden im Umgang mit Texten,
e FEiniiben unterschiedlicher Methoden der Informationsbeschaffung, -bearbeitung und

-dokumentation.

50



3.3.3 Berufliche Orientierung

> Bewerbertraining

Durchgéngig wird in allen 10. Klassen ein Bewerbertraining mit Kooperationspartnern und Unternehmen

der Region durchgefiihrt. Folgende Ziele sollen mit dem Bewerbertraining realisiert werden:

e Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen und verbessern ihre eigene Berufsorientierung.

e Schiilerinnen und Schiiler erstellen mit Hilfestellung ihre Bewerbungsunterlagen.

e Lernende erleben praxisnah die Bewerbungssituation mit externen Beratern aus der Berufspraxis.

e Schiilerinnen und Schiiler erkennen ihre Stirken sowie Schwichen und sollen ihre Haltung
entsprechend verdndern.

e Kontakte zu Unternehmen der Region und Kooperationspartnern sollen aufgebaut und gepflegt

werden.

An die realitdtsnahen Bewerbungsgesprache schlieit sich eine Phase der Nachbereitung an, um mogliche

Frustrationen der Lernenden aufzufangen und mit ihnen Perspektiven zu erarbeiten.

Ergénzt wird das schulische Bewerbertraining durch MalBnahmen der Schulsozialarbeit im Bereich

Berufsfindung/Bewerbungswerkstatt.

»  Weitere Mafinahmen der beruflichen Orientierung
Die berufliche Orientierung der BFS-Schiilerinnen und -Schiiler wird ergénzt durch folgende
MafBnahmen:
e Vierwdchiges Praktikum im kaufménnischen Bereich,
e Besuch der Ausbildungsmesse,
e Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ),

e Beratungstermine durch die Arbeitsagentur an der FLS.

3.3.4 Individuelle Féorderung und Beratung

Zur Dokumentation des Leistungsstandes sowie der Leistungsentwicklung der Lernenden der Klasse 10
werden die Erziehungsberechtigten in regelmifBigen Abstinden in Elternbriefen informiert.
Klassenlehrerinnen und -lehrer sowie Fachlehrkréfte stehen fiir individuelle Beratungsgespriche zur
Verfiigung.

In  schwierigen Féllen, insbesondere bei auffilligem Sozialverhalten oder schulischer

Leistungsiiberforderung, werden Beratungstermine angeboten. Ansprechpartner hierfiir sind:

e Schulsozialarbeit,
e HessenCampus,

e Schulpastoral.

Der Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses ermoglicht den Besuch weiterfiihrender Schulen.

Informationsveranstaltungen werden in Kooperation mit den aufnehmenden Schulen angeboten.

3.4 Vorhaben fiir die niachsten zwei bis vier Jahre

» Ausbau betrieblicher Kooperationen
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Damit sich das Praktikum als fiir die Schiilerinnen und Schiiler wichtige und ernst zu nehmende Méglichkeit

der beruflichen Orientierung bewihrt, wollen wir in den ndchsten zwei bis vier Jahren:

e Kontakte zu Betrieben aufbauen und Kooperationen anstreben,

e den Pool von Praktikumsbetrieben pflegen und erweitern.

» Ficheriibergreifende Projekte

Um die Personlichkeit der Lernenden der Berufsfachschule ganzheitlich zu fordern und ihnen die
Orientierung in der Gesellschaft zu erleichtern, sollen ficherverbindende Projekte durchgefiihrt werden. Die
Koordination soll in den Hénden der jeweiligen Fachlehrerinnen und -lehrer in den Klassen liegen. Eine

Prisentation der Projektergebnisse soll den erfolgreichen Verlauf dokumentieren.

» Schule als Lebensraum

Die Herkunft der Schiilerinnen und Schiiler aus sehr unterschiedlichen Kulturkreisen und die dadurch sehr
unterschiedlichen Wertvorstellungen fithren zu Konflikten in der Schulgemeinschaft. Der Forderung der
sozialen Kompetenz und Vermittlung allgemeiner Wertvorstellungen dienen iiber den Rahmen des
Unterrichts hinausgehende Vorhaben wie Schulfeste, Aktionstage oder Veranstaltungen im
Klassenverband. Diese Vorhaben stirken auch die Kreativitdt und das Verantwortungsbewusstsein unserer

Schiilerinnen und Schiiler.

4. InteA — Intensivklassen an beruflichen Schulen

4.1 Alligemeine Informationen zum Landesprogramm InteA

Das Landesprogramm InteA (Integration durch Anschluss und Abschluss) ist eine MaBnahme der
Integrationspolitik und hat die Sprachférderung sowie die allgemeine und berufliche Bildung junger
Fliichtlinge, Spataussiedler und Zuwanderer (Seiteneinsteiger) an beruflichen Schulen zum Ziel. Zielgruppe
sind alle Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger ab dem 16. Lebensjahr bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres. Im Vordergrund steht die Aufgabe, innerhalb von zwei Jahren grundlegende Kenntnisse der
deutschen Sprache in Verbindung mit einem beruflichen Fachsprachenerwerb zu vermitteln sowie flexible
Ubergiinge in andere schulische Bildungsgiinge zu ermdglichen. Ausgewihlte Instrumente sollen Zuginge

zur Ausbildungs- und Berufswelt eroffnen.

Das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration stellt die finanziellen Mittel fiir eine

sozialpddagogische Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler als zusétzlichen Unterstiitzungsbaustein bereit.

Das Programm wird als Vollzeitform (28 Unterrichtsstunden, davon im ersten Jahr 16-20 Stunden im Fach
Deutsch als Zweitsprache [DaZ]) im Rahmen der Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung fiir die oben

genannte Zielgruppe an den beruflichen Schulen etabliert.

Fiir Jugendliche, die vor Vollendung ihres 18. Lebensjahres ein ausreichendes Sprachniveau erwerben, ist
ein Ubergang in die Regelformen der Bildungsgiinge zur Berufsvorbereitung moglich. Junge Erwachsene
haben die Moglichkeit, im zweiten InteA-Jahr an der externen Hauptschulabschlusspriifung teilzunehmen.
Deshalb werden im zweiten Inte A-Jahr nur noch acht bis zwolf Stunden DaZ unterrichtet, wihrend der

Unterrichtsschwerpunkt auf die priifungsrelevanten Facher gerichtet ist.
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Die Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt ausschlieflich iiber das Aufnahme- und
Beratungszentrum (ABZ).

4.2 Organisatorische und inhaltliche Gestaltung der Vollzeitschulform InteA

4.2.1 Klassenbildung

Die Vollzeitschulform InteA wurde in der Abteilung III angesiedelt und ist Bestandteil der Schulgemeinde.
Die organisatorische und inhaltliche Zustidndigkeit fiir die Durchfiihrung der MaBnahme liegt bei
Schulleitung, Abteilungsleitung und Fachkonferenz. RegelméBige Fachkonferenzen gewihrleisten die

kontinuierliche Weiterfithrung des schulinternen Sprachkonzepts.

Seit dem Schuljahr 2016/17 werden an der Friedrich-List-Schule drei leistungsdifferenzierte Intensivklassen
auf der Grundlage der Sprachniveaus A0, A1, A2 unterrichtet. Die Intensivsprachférdermaf3nahme ist auf

zwei Jahre angelegt und damit mit Ende des Schuljahres 2017/18 abgeschlossen.

Die Gesamtschiilerzahlt belduft sich aktuell auf 54 Schiilerinnen und Schiiler. Diese Zahl ist jedoch variabel,
da auch im laufenden Schuljahr immer wieder Neuaufnahmen nach Zuweisung des ABZ erfolgen. Eine
Alphabetisierungsklasse wurde an der Friedrich-List-Schule nicht eingerichtet. Lernende, die nicht auf der

Grundlage des Sprachniveaus AQ unterrichtet werden konnen, werden der Kerschensteinerschule zugefiihrt.

4.2.2 Unterrichtsinhalte
» Schuljahr 2016/17

Im ersten InteA-Jahr erhalten die Schiilerinnen und Schiiler gemif der Programmvorgaben eine intensive,
sprachsensible Sprachférderung, eine schulische Grundbildung und eine erste Chance der beruflichen
Orientierung. Als Ausgangsbasis fiir den Spracherwerb arbeiten alle Klassen mit dem Buch ,,Pluspunkt
Deutsch — Leben in Deutschland“. Der Unterricht im Fach Deutsch als Zweitsprache orientiert sich stark
am europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen. Die Lerninhalte richten sich nach den konkreten
Lebenssituationen der Schiilerinnen und Schiiler sowie ihren Bediirfnissen zur Integration und
Sprachforderung. Dabei werden ihre Kompetenzen im Horen, Lesen, Sprechen und Schreiben geférdert und
erweitert. Das Aneignung von Lernstrategien, der Erwerb von Medienkompetenz sowie vielfiltige
handlungsorientierte Methoden runden den Unterricht ab. Die Bewiltigung des Alltags wird in
handlungsorientierten Unterrichtssituationen erprobt und durch Unterrichtsgénge unterstiitzt. RegelméafBige
Lernkontrollen iiberpriifen den Leistungsstand der Lernenden, um eine individuelle Forderung oder
Neueingruppierung in das entsprechende Sprachniveau zu gewéhrleisten. Schiilerinnen und Schiilern, die
das nichsthohere Sprachniveau schneller erreichen als der Klassenverband, ist es dadurch jederzeit moglich,
die Klasse zu wechseln. Als Ergidnzung zum DaZ-Unterricht werden in der Klasse InteAl zwei Stunden
Mathematik unterrichtet. AuBerdem kann ein zweistiindiger Englischkurs von geeigneten Schiilerinnen und

Schiilern aus allen drei Klassen besucht werden.

Als unterstiitzende Maflnahme zur Berufsorientierung ist bereits im ersten Jahr verbindlich fiir alle
Lernenden ein Schiilerpraktikum von drei Wochen vorgesehen. Dieses wird im Unterricht vor- und

nachbereitet.

» Schuljahr 2017/18
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Im zweiten InteA-Jahr sollen, da die Vorbereitung auf externe Priifungen im Vordergrund steht, nur noch
acht bis zwo6lf Stunden DaZ unterrichtet werden. Ergdnzt wird der Spracherwerb durch Unterricht in den
priifungsrelevanten Fachern (Englisch, Naturwissenschaften, Fachpraxis und Gesellschaftswissenschaften).
Die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf sowie die Vorbereitung auf die Projektpriifung

erfolgen im Fachpraxisunterricht.

Fécheriibergreifend soll sowohl der DaZ-Unterricht als auch der fachpraktische Unterricht dem beruflichen
Fachsprachen- und handlungsorientierten Kompetenzerwerb zur Gestaltung des Ubergangs in die duale
Ausbildung dienen. Der Unterricht in den Fachern Englisch, Mathematik, Physik/Chemie/Biologie sowie
Politik und Wirtschaft zielt auf den Erwerb der Basiskompetenzen zur Erreichung eines externen

Schulabschlusses.

4.2.3 Erginzende Angebote zum Unterricht
Projekte:

e _ Lernort Kino — Filmarbeit mit jungen Fliichtlingen®,
e Partnerklassen,

e Patenschaften,

e Besuch der Ausbildungsmesse,

e Betriebsbesichtigungen,

e Deutsches Sprachdiplom Pro der Kultusministerkonferenz fiir berufliche Schulen.

Da nicht davon auszugehen ist, dass alle Schiilerinnen und Schiiler nach zwei Jahren eine externe
Abschlusspriifung ablegen kdnnen, ist vorgesehen, bereits im Schuljahr 2016/17 die Priifung zur Erlangung
des Deutschen Sprachdiploms Pro anzubieten. Zwei Lehrkréfte der Friedrich-List-Schule haben sich im
laufenden Schuljahr zu Priiferinnen ausbilden lassen. Diese zentrale Stufenpriifung (A2 und B1) wurde fiir
die Zielgruppe der InteA-Mallnahme aus den Anforderungen der Priifung zum Deutschen Sprachdiplom

entwickelt.
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4.3 Erforderliche Rahmenbedingungen zur erfolgreichen Durchfiithrung der InteA-Mallnahme

» Ausreichende Unterrichtsversorgung

Um das Landesprogramm InteA erfolgreich an der Friedrich-List-Schule durchfiihren zu konnen, sollte eine
ausreichende Unterrichtsversorgung (DaZ, Mathematik, Englisch, Politik und Wirtschaft sowie Fachpraxis)
mit 28 Wochenstunden durch Lehrkrifte mit entsprechender Qualifikation sichergestellt sein.
Doppelbesetzungen bieten sich vor allem bei neuen Lehrerinnen und Lehrern an. Eine Kooperation mit den

anderen beruflichen Schulen im Berufsschulzentrum bietet sich fiir die priifungsrelevanten Fécher an.

» Mediale Ausstattung
Besonders im Hinblick auf den Fachpraxisunterricht, die berufliche Orientierung und die Vor- und
Nachbereitung des Praktikums sollten die Schiilerinnen und Schiiler mit Laptops arbeiten konnen. Zu

Recherchezwecken ist ein Internetzugang notwendig.

> Sonstiges:
o FEinsatz von Worterbiichern in der Muttersprache,
e Sachmittel fiir auBBerschulische Aktivitéten,
e Fortbildungsangebote fiir Lehrkréfte,

e Deputatsstunden, v.a. zur Vorbereitung und Durchfiihrung der externen Priifungen, die es bisher an
der Friedrich-List-Schule nicht gibt.

4.4 Sozialpadagogische Betreuung
Der Friedrich-List-Schule stehen insgesamt 0,7 Stellen Sozialarbeit zur Verfiigung.

Da das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration die finanziellen Mittel fiir eine
sozialpddagogische Betreuung der Lernenden als zusétzlichen Unterstiitzungsbaustein zeitversetzt
bereitstellt, konnte erst zum Ende des Jahres 2016 fiir alle drei InteA-Klassen eine sozialpddagogische
Unterstiitzung angeboten werden. Diese reicht von der Mithilfe beim Ausfiillen von Formularen und
Antrédgen iiber die Suche von Praktikumsplétzen und Hilfestellung bei der beruflichen Orientierung bis hin

zu Ausfliigen und zusitzlichen Angeboten in den Schulferien.
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Abteilung IV und V

In den Abteilungen IV und V ist das Berufliche Gymnasium zusammengefasst.

1. Voraussetzungen und Bedingungen des Beruflichen Gymnasiums

1.1 Allgemeines
Das Berufliche Gymnasium (BG) ist die gymnasiale Oberstufe der FLS. Es fiihrt zur Allgemeinen
Hochschulreife und wird durch berufliche Fachrichtungen gepragt. Diese sind:

e  Wirtschaft (auch bilingual),
o  Gesundbheit,

e Chemietechnik,

o Elektrotechnik,

e Datenverarbeitungstechnik,

e Gestaltungs- und Medientechnik.

Das BG verbindet allgemeines und berufliches Lernen und ermdglicht grundlegende bzw. vertiefte
Kenntnisse und Kompetenzen in den Klassen und Kursen. Es werden in der gewéhlten Fachrichtung Teile
einer Berufsausbildung vermittelt, ohne die Absolventinnen und Absolventen in der Wahl des Berufes oder
Studienfaches festzulegen. Die Ausbildung ist praxisorientiert und fordert auf der Grundlage des
allgemeinen Bildungsauftrages die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre
Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Handeln. Sie soll unsere Lernenden zu einer souverénen Teilnahme

am gesellschaftlichen Leben befdhigen.

1.1.1 Situationsanalyse

Nach wie vor kommen die Schiilerinnen und Schiiler aus {iiber vierzig abgebenden Schulen
unterschiedlichster Struktur zu uns: von Realschulen iiber Berufsfachschulen sowie kooperativen und
integrierten Gesamtschulen bis hin zu Gymnasien. Dies stellt uns immer wieder vor besondere Aufgaben
im Bereich der Kompensation und Integration und hinsichtlich der Frage nach der Identifikation mit der
FLS.

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist eine Intensivierung dieser Maflnahmen dadurch erforderlich, dass, bedingt

durch G8, viele Schiilerinnen und Schiiler deutlich jiinger sind als in den vergangenen Jahren.

Fiir das Schuljahr 2015/16 wurden in der Einfilhrungsphase 14 Klassen gebildet. Hierzu gehoéren fiinf
Klassen der Fachrichtung Wirtschaft, davon eine Klasse bilingual, drei Klassen der Fachrichtung
Gesundheit sowie im Bereich der Technikwissenschaften jeweils eine Klasse Chemietechnik und
Elektrotechnik, zwei Klassen Datenverarbeitungstechnik und zwei Klassen Gestaltungs- und
Medientechnik.

Im aktuellen Schuljahr 2016/17 wurden in der Einfiihrungsphase nur 13 Klassen gebildet, da die rdumlichen
Gegebenheiten keine weitere Aufnahme von Lernenden zulieBen. Von den Anmeldezahlen her hétten

weitere Klassen gebildet werden kdnnen.
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In den Fachrichtungen Chemietechnik sowie Gestaltungs- und Medientechnik kooperieren wir mit der
Kerschensteinerschule. Die Fachrichtung Gesundheit bieten wir in Kooperation mit der Louise-Schroeder-

Schule an, den Bildungsgang Elektrotechnik in Zusammenarbeit mit der Friedrich-Ebert-Schule.

1.1.2 Realisierte Mafinahmen
Seit dem Schuljahr 2011/12 steht den Schiilerinnen und Schiilern der Qualifikationsphase des BG ein

ehemaliger Klassenraum als Arbeitsraum zur Verfiigung.

1.1.3 Weitere Mafinahmen

Auch weiterhin ist uns der Kontakt zu den Schulen wichtig, von denen wir viele Lernende aufnehmen. So
werden mit den integrierten Gesamtschulen Ubergangsprofile abgestimmt. An den Informationsabenden,
bei Gesprachsrunden und in Einzelgesprachen werden Informationen zur Entwicklung der Schiilerinnen und

Schiiler wahrend ihrer Zeit an der FLS iibermittelt und gegebenenfalls gemeinsam analysiert.

Mit der Helene-Lange-Schule in Wiesbaden besteht seit dem Schuljahr 2016/17 eine Kooperation, die eine
besonders intensive Beratung der Schiilerinnen und Schiiler zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe des
Beruflichen Gymnasiums beinhaltet. Daneben besteht ein Lehrkréfteaustausch in den Fiachern Englisch,
Deutsch und Mathematik.

Hinsichtlich der rdumlichen Voraussetzungen sollten zukiinftig speziell in der Abteilung BG folgende

MaBnahmen umgesetzt werden:

e Mehr Flichen fiir Poster und Plakate in den Unterrichtsrdumen,
e Bereitstellung zusétzlicher Rdume (Bibliothek, Arbeitsrdume fiir Lehrende und Lernende der
Einfiihrungsphase, Schiileraufenthaltsraum, SV-Raum),

e Asthetisch ansprechende Gestaltung der Riume, z.B. im Rahmen einer Projektwoche.

1.2 Kulturelle Primissen erfolgreicher Unterrichtsarbeit

Basis jeder konstruktiven Zusammenarbeit ist ein positives ,,Wir-Gefiihl“ der Kolleginnen und Kollegen

sowie Schillerinnen und Schiiler untereinander sowie zwischen Lernenden und Lehrenden.

Um dieses zu fordern, findet inzwischen fiir die Klassen der Einfithrungsphase ein ,,Kennenlerntag"
innerhalb der ersten beiden Schulwochen statt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden miteinander vertraut
und lernen, sich als Gruppe zu begreifen. Das Kennenlernen von Schule und Stadt, ein gemeinsames
Friihstiick, eine Einfiihrung in die Schulregeln und damit in den Schulalltag, helfen, die anfangliche
Fremdheit und Unsicherheit zu {iberwinden. Die Schiilerinnen und Schiiler werden von den Lehrkréften

ermutigt, Lern- und Arbeitsgruppen zu bilden (Hausaufgaben, Nachhilfe, gemeinsames Arbeiten).

Das Konzept fiir die Klassenfahrten/Studienfahrten in der Oberstufe wird von der BG-Konferenz

weiterentwickelt. Mindestens ein Pddagogischer Tag des Kollegiums sollte pro Schuljahr stattfinden.

2. Fachrichtungsspezifisches Profil

Das BG der FLS bietet derzeit Bildungsgénge in den Fachrichtungen Wirtschaft und Verwaltung (seit 2011
auch bilingual), Gesundheit, Datenverarbeitungstechnik, Chemietechnik, Elektrotechnik sowie Gestaltungs-

und Medientechnik an.
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Ermutigt durch die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Nachbarschulen bieten wir seit 2009
die neue Fachrichtung Gesundheit in Kooperation mit der Louise-Schroeder-Schule an. Die Fachrichtung
enthilt inhaltlich die Schwerpunkte Gesundheitslehre und Gesundheitsokonomie. Sie erfahrt seit ihrer
Einrichtung guten Zuspruch von Schiilerseite und ergidnzt das Angebot an Bildungsgéngen des Beruflichen

Gymnasiums in sinnvoller Weise.

Seit dem Schuljahr 2011/12 bieten wir erstmalig und in Kooperation mit der Kerschensteinerschule die
Fachrichtung Gestaltungs- und Medientechnik an. Dieser Bildungsgang ist projektorientiert angelegt und
fiihrt an unterschiedliche Formen visueller Kommunikation (wie z.B. Werbung, Design und Marketing)
heran. Einen weiteren inhaltlichen Schwerpunkt bildet die Vermittlung medientechnischer Verfahren im

Print-, Video-, Audio- und Fotobereich.

3. Kompensation in der Einfiihrungsphase

3.1 Situationsanalyse
Die Einfiihrungsphase stellt fiir viele Schiilerinnen und Schiiler eine besondere Herausforderung dar. Die
Griinde dafiir sind vielschichtig und in jedem FEinzelfall anders geartet. Trotzdem gibt es feststellbare

Punkte, an denen die Schwierigkeiten in besonderer Weise sichtbar werden:

e Unsere Schiilerinnen und Schiiler kommen aus iiber 40 verschiedenen Schulen. Deshalb fehlen den
Schiilern zu Beginn der 11. Jahrgangsstufe meist die sozialen und zwischenmenschlichen
Bindungen einer gewachsenen Lerngruppe.

e Mangelhafte Kompetenzen im methodischen Bereich behindern den Lernfortschritt.

e Grundlagenkenntnisse sind unvollstindig vorhanden, zum Teil bestehen grofle Schwichen in
Rechtschreibung, Grammatik, sprachlichem Ausdruck und bei elementaren Rechenfertigkeiten.
Dadurch finden die Lernenden zum Teil nur schwer den Zugang zu problemorientierten
Fragestellungen.

e Selbststindiges Arbeiten gehort oft noch nicht zum Repertoire der Schiilerinnen und Schiiler.

3.2 Mafinahmen
Das BG reagiert bei der Gestaltung der Einfithrungsphase mit folgenden MafBlnahmen: Der Unterricht ist in
festen Klassenverbénden organisiert, um den Schiilerinnen und Schiilern eine lernpsychologisch wichtige

soziale Grundsicherheit zu geben.

Der fundierte Erwerb von Methoden, die die Voraussetzung fiir eigenstindiges und
wissenschaftsorientiertes Arbeiten sind, steht gleichwertig neben dem Erwerb solider fachlicher Kenntnisse.
Zum Abbau fachlicher Defizite werden bereits seit Jahren im zweiten Halbjahr der Einfiihrungsphase (je
nach Lehrkréfteversorgung) Forderkurse in Englisch und Mathematik angeboten. Individuelle Beratung bei
Lernschwierigkeiten durch die Fach-, Klassen- und Verbindungslehrerinnen und -lehrer sowie die

Abteilungsleitung bildet einen wichtigen Teil unserer Arbeit.

Das bisherige Forderkonzept wurde auf BG-, Klassen- und Fachkonferenzen sowie in Einzelgesprichen

ausgewertet. Deutlich wurde dabei, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler auf Unterstiitzung angewiesen
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sind, um sich als Voraussetzung einer erfolgreichen inhaltlichen Arbeit konstruktiv in ihren Lerngruppen

orientieren und integrieren zu kdnnen.

Weiterhin betreut seit dem Schuljahr 2008/2009 ein Kollege als ,,Lese-Rechtschreibschwiche (LRS)-
Beauftragter Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwéchen. Zu seinen Aufgaben gehdrt die Vorbereitung
der an das Schulamt weiterzuleitenden Antrdge auf Nachteilsausgleich und Notenschutz bei LRS.
Gleichzeitig bietet er diesen Lernenden Beratungen und Ubungen zum Ausgleich ihrer Lerndefizite an und

steht auch Schiilerinnen und Schiilern mit weniger spezifischen Lernproblemen beratend zur Seite.

In der Qualifikationsphase 1 des Schuljahres 2016/17 werden unsere Mathematikschiilerinnen und-schiiler

durch ein zweistiindiges Unterrichtsangebot, das iiber die Stundentafel hinausgeht, gefordert.

4. Methodische Fihigkeiten und Fertigkeiten

4.1 Situationsanalyse
Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen methodische Schwichen in der Arbeitsorganisation sowie bei der

Informationsaufnahme (= reproduktives Lernen im engeren Sinn).

4.2 Maflnahmen

Seit dem Schuljahr 2011/12 gibt es in der Einfiihrungsphase neben einem ,,Kennenlerntag™ pro Klasse zwei
Tage, an denen je nach Klassensituation individuell methodisch bzw. gruppendynamisch mit den
Schiilerinnen und Schiillern gearbeitet wird. Dazu wird in den Fachkonferenzen ermittelt, wie
fachspezifische und iibergreifende methodische Fertigkeiten in das jeweilige Unterrichtsgeschehen
einbezogen werden kdnnen. Als ebenso wichtig erachten wir es, die Lernenden im jeweiligen Fachunterricht
in methodische Entscheidungen einzubinden und die methodische Reflexion in die Ergebnissicherung des

Unterrichts zu integrieren.

5. Erziehung und Beratung

5.1 Pidagogisches Selbstverstindnis

Wir sehen einen wesentlichen Aspekt unserer erzieherischen Arbeit darin, den Schiilerinnen und Schiilern
zu verdeutlichen, dass die Schulregeln, die fiir die gemeinsame Arbeit von Lehrenden und Lernenden gelten,
den Zweck haben, eine optimale Lern- und Arbeitsatmosphére fiir alle zu gewéhrleisten. Die Regeln sollen
den Schiilerinnen und Schiilern deshalb nicht nur ausgehindigt, sondern ihnen auch in ihrer sozialen

Bedeutung erldutert werden. (,,Regeln fiir den Schulalltag®; http://www.fls-wiesbaden.de/).

Einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit sehen wir darin, Schiilerinnen und Schiiler in ihrem
Sozialverhalten zu fordern und sie, sollten sie den Leistungsanforderungen nicht gerecht werden, frithzeitig

zu beraten und ihnen Unterstiitzungsangebote zu unterbreiten.

Seit dem Schuljahr 2014/15 werden am Ende des ersten Halbjahres der Qualifikationsphase 1 zwischen der
Abteilungsleitung und den einzelnen Tutorinnen und Tutoren Gespriache tiiber leistungsschwache
Schiilerinnen und Schiiler gefiihrt. Die Ergebnisse der Gesprache werden dann mit den einzelnen Lernenden

besprochen und fiihren zu entsprechenden Empfehlungen.
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5.2 Weitere Malinahmen

Um friihzeitig ein tiber den einzelnen Fachunterricht hinaus gehendes Bild vom Sozial- und Arbeitsverhalten
(u.a. Fehlstunden, Hausaufgaben) und Leistungsstand einzelner Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Lerngruppe als Ganzes zu erhalten, haben wir in der zweiten Hélfte des 1. Halbjahres der Jahrgangsstufe 11
padagogische Konferenzen zur Regel gemacht. Hier sollen unter piddagogischen und gruppendynamischen
Aspekten beratende und unterstiitzende MafBnahmen fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler oder die Klasse
als ganze erortert und beschlossen werden. Als besonders wichtig erachten wir hierbei gegebenenfalls auch
die Einbindung der Eltern und ein gemeinsames Handeln der in dieser Lerngruppe unterrichtenden

Lehrerinnen und Lehrer.

5.3 Berufsorientierung als besonderes Beratungsangebot

5.3.1 Leitgedanken

Als Berufliche Schule hat die Friedrich-List-Schule iiber alle Schulformen hinweg berufliche bzw.
berufsorientierte Schwerpunkte. Daher sind auch alle Lerngruppen des Beruflichen Gymnasiums seit jeher
erfolgreich mit dem berufsbildenden Grundgedanken und den verschiedenen Berufsfeldern der Friedrich-
List Schule verbunden. Die Berufsorientierung prasentiert sich somit als wesentlicher und integrierter
Bestandteil unserer Schulkultur sowie als tragendes Prinzip eines praxisorientierten Unterrichts der

Kolleginnen und Kollegen.

Auf der Grundlage der systemimmanenten Orientierung an Berufsfeldern baut zudem ein umfangreiches,
differenziertes und an den Besonderheiten der Schule ausgerichtetes Programm auf, das eine aktive,
konkrete und an den Interessen der Schiilerinnen und Schiilern orientierte Berufs- und Studienorientierung
gewihrleistet und in einem bestindigen Abstimmungsprozess der Beteiligten fortentwickelt wird. Der
Erfolg dieser Konzeption zeigt sich insbesondere an der hohen Akzeptanz und Motivation seitens der
Schiilerschaft, aber auch in der oft kommunizierten Relevanz dieses Themas fiir die Elternschaft bei der
Wahl unserer Schule fiir ihre Kinder. In diesem Zusammenhang wird insbesondere die Mdglichkeit,
zwischen sechs unterschiedlichen berufsfeldorientierten Fachrichtungen zu wéhlen, als eine grofle
Entwicklungschance fiir die an individuellen Interessen und personlichen Stiarken orientierte Gestaltung der
beruflichen Zukunft wahrgenommen. Diese Entscheidung ist ein bewusster Schritt im Prozess der Studien-

und Berufswahl von Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern.

Das Kollegium sieht dabei insbesondere die folgenden Schwerpunkte:
e Vermittlung der Bedeutung und Chancen der beruflichen Bildung (duales Ausbildungssystem),
e Vorstellung von Moglichkeiten im Universitéts- und Hochschulwesen,
e Abbau von Hemmschwellen und Eintrittsbarrieren beim Zugang zu Betrieben,

e Befidhigung zur Selbsteinschdtzung und Selbstevaluation bzgl. individueller berufsorientierter
Interessen und Fahigkeiten sowie Forderung der Kompetenz zur eigenverantwortlichen Entscheidung
tiber die berufliche Zukunft.
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Das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung der Friedrich-List Schule gliedert sich in sechs
Pflichtmodule in einem Umfang von insgesamt zehn Unterrichtstagen. Dariiber hinaus werden den
Schiilerinnen und Schiilern noch sieben weitere freiwillige Module angeboten, die ihnen ermdglichen,
eigene Schwerpunkte zu bilden oder personliche Interessen in diesem Kontext aufzugreifen. Die Module
wurden so konzipiert, dass sie die Leitsdtze des Schulprogramms aufnehmen, konkretisieren und dabei den
verschiedenen Fachrichtungen die Bildung eines eigenen Profils ermdglichen. Sowohl die Teilnahme an
den verpflichtenden als auch an den freiwilligen Modulen wird den Schiilerinnen und Schiilern in ihrem

Portfolio bzw. Berufswahlpass entsprechend dokumentiert.

Zur Veranschaulichung ist auf den folgenden Seiten das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung,
gegliedert in eine Ubersicht iiber die Pflichtmodule und eine Ubersicht iiber die freiwilligen Module,
abgebildet.
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5.3.2 Pflichtmodule

Modul P1

Bewerbungstraining (gem. §12, OAVO)

In der Einfiihrungsphase nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an einem Bewerbungstraining teil, das jeweils
im Rahmen der Klassen durchgefiihrt wird. Es bietet sich an, Kooperationspartner wie z.B. NASPA,

Wiesbadener Volksbank oder die Bundesagentur fiir Arbeit mit einzubeziehen.

Umfang: ¥ Tag

Modul P2

Projektwoche / WIWAG (gem. §16 bzw. ergdnzend zu §15)

Zu Beginn von Q2 nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an der Projektwoche des Beruflichen Gymnasiums
teil. Sie besuchen dabei das Projekt ihrer jeweiligen Fachrichtung, wie z.B. in der Fachrichtung Wirtschaft das
WIWAG Planspiel. Die Projekte aller Fachrichtungen orientieren sich in der Auswahl der Thematik an den
Besonderheiten der ihnen nahestehenden Berufsbilder. Da die Organisation und Durchfithrung des jeweiligen
Planspiels in der Selbstverantwortung der Fachrichtungen liegt, kann ein speziell auf die jeweiligen beruflichen

und akademischen Besonderheiten ausgerichtetes Angebot garantiert werden.

Umfang: 5 Tage

Modul P3

Studienorientierung (gem. §14)

Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen innerhalb der Qualifikationsphase eine Universitdt oder Hochschule im
Rahmen der jeweiligen Informationstage. Die Leistungskurse der Fachrichtungen und der allgemeinbildenden
Féacher konnen entsprechend ihrer spezifischen beruflichen und akademischen Voraussetzungen noch
zusétzliche Angebote anderer Hochschulen wahrnehmen und eigene Schwerpunkte setzen. Mogliche Initiativen

in Grundkursen oder in der Einfithrungsphase bleiben davon unberiihrt.

Umfang: mindestens 1 Tag

Modul P4
FLS & Friends — Ehemalige, Bildungstriger und Unternehmen informieren (gem. §14

Im Rahmen einer ganztidgigen Veranstaltung priasentieren Ehemalige, Unternehmen und Bildungsinstitutionen
ihre Bildungs- und Berufsperspektiven den Schiilerinnen und Schiilern der Qualifikationsphase. Hier werden
berufliche Werdegénge, betriebliche Aus- und Fortbildungsperspektiven sowie Studienangebote &ffentlicher
und privater Bildungstriger vorgestellt. Insbesondere Ausbildungsunternehmen des Berufsschulbereiches

unserer Schule kdnnen sich unseren Schiilerinnen und Schiilern prasentieren.

Umfang: 1 Tag

Modul P5
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Berufsbildungsmesse der IHK Wiesbaden (gem. §14)

Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen in der Q2 im Rahmen ihrer Tutorengruppen und nach Vorbereitung
durch ihre Tutoren die Bildungsmesse der IHK Wiesbaden. Dort erhalten sie die Mdglichkeit, Kontakte zu
Unternehmen der Region zu kniipfen und sich {iber Ausbildungsangebote an Stdnden oder im Rahmen einer
Vortragsreihe zu informieren. Im Rahmen des sogenannten Abituriententreffs prasentieren sich Hochschulen

und andere Bildungstriager der Region.

Umfang: 1 Tag inkl. Vorbereitung in den Tutorengruppen

Modul P6

Wege zum Studium - die BA informiert (gem. §7)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesagentur fiir Arbeit informieren Schiilerinnen und Schiiler in der Q3
liber Studienginge und Immatrikulationsvoraussetzungen. Ein moglicher individueller Beratungs- und

Informationsbedarf wird {iber das Angebot von personlichen Beratungsterminen abgedeckt.

Umfang: Y5 Tag

Modul P7

Betriebserkundung bzw. Exkursion (gem. §24)

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen wéhrend der Qualifikationsphase an mindestens einer Betriebs-
erkundung teil. Die Auswahl des Betriebes und die Terminierung erfolgen iiber die jeweiligen Leistungskurse

der Fachrichtungen.

Umfang: 1 Tag

5.3.3 Freiwillige Module

Modul F1

Zertifizierungsangebot (gem. §15)

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Mdglichkeit, an der Friedrich-List-Schule als akkreditiertem EBC*L
Priifungszentrum ein international anerkanntes Zertifikat fiir Wirtschafts- und Managementkonzepte zu erwerben.
Das solide und praxisrelevante betriebswirtschaftliche Basiswissen, das den Lernenden im Rahmen des Erwerbs
der European Business Competence Licence (EBC*L) vermittelt wird, bildet im Rahmen der Berufsorientierung
eine sinnvolle Grundlage fiir praktisch umsetzbare Wirtschaftskompetenz. Aus diesem Grund haben renommierte

Unternehmen die EBC*L in ihr Bildungs- und Karriereprogramm aufgenommen.

Modul F2

63



Einzelpraktika (gem. §22)

Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Mdglichkeit, ein in der Regel fachrichtungsspezifisches Einzelpraktikum
auf eigenen Wunsch durchzufiihren und werden hierzu freigestellt. Bei Bedarf helfen wir bei der Vermittlung an

kooperierende Unternehmen unserer Schule.

Modul F3

Individuelle Beratung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit erhéhtem Orientierungsbedarf in der E-Phase (gem. §7)

Schiilerinnen und Schiilern der Einfiihrungsphase mit erh6htem Informations- und Orientierungsbedarf aufgrund
potenzieller Nichtversetzung bzw. gefihrdetem Ubergang in die Q-Phase wird eine individuelle Beratung durch

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit angeboten.

Modul F4

Eignungstest Berufswahl (gem. §8)

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zu Beginn der Q2 (Angebot auch in der E-Phase) die Mdglichkeit, gegen
eine Gebiihr von 20 Euro am renommierten Berufswahleignungstest des GEVA-Instituts teilzunehmen. Die
Teilnahme erfolgt an einem zentralen Termin. Die Ergebnisse des Tests erhalten die Schiilerinnen und Schiiler

nach kurzer Zeit.

Modul F5

Workshop Managementpraxis (gem. §8)

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen in Q1 an einer Veranstaltungsreihe mit acht Einzelworkshops im Dialog
mit Fithrungskrédften aus Wirtschaft, Medien, Verwaltung, Politik, Kultur und Sport teil. Die Schiilerinnen und

Schiiler erhalten fiir die Teilnahme ein Zertifikat.

Modul F6
MINT (gem. §9)

Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen Veranstaltungen in Kooperation mit der Hochschule RheinMain im
Bereich MINT. Hierzu zéhlen die Vorstellung von Studiengingen, berufs- und wissenschaftsorientierte IT-

Projekte und Laborexperimente.
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6. Unterricht

6.1 Lernkultur

Wir erachten es fiir wichtig und sehen darin einen Teil unserer Lernkultur, den Schiilerinnen und Schiilern
die Erfahrung zu vermitteln, dass ein Mindestmal} an Faktenwissen (Reproduktion) die Voraussetzung ist,
um die Anforderungsbereiche II (Transformation) und III (Evaluation) in der miindlichen Mitarbeit und in
schriftlichen Leistungsnachweisen erreichen zu konnen. Allerdings soll der Schwerpunkt der
unterrichtlichen Arbeit, die die Lernenden zum Erwerb der Hochschulreife befahigen soll, nicht auf der

bloBen Aneignung von Fakten liegen, sondern auf deren Strukturierung, Problematisierung und Evaluation.

6.2 Projektunterricht

Wir streben eine Intensivierung des facherverbindenden und fécheriibergreifenden Lernens an unserer
Schule an. Insgesamt soll in diesem Zusammenhang iiber ein abteilungsweites, facheriibergreifendes Projekt
nachgedacht werden, fiir dessen néhere Ausgestaltung zunichst konzeptionelle Arbeit seitens der Schul-,

Abteilungs- und Aufgabenfeldleitung(en) geleistet werden miisste.

Seit dem Schuljahr 2011/12 wird fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Qualifikationsphase 2 eine
Projektwoche durchgefiihrt. Die Projektthemen orientieren sich an den berufsbezogenen Inhalten des 2.

Leistungsfaches.

Wihrend die Lernenden in der Fachrichtung ,Wirtschaft und Verwaltung® unternehmerische
Entscheidungen simulieren, stellen die ,,Chemietechnikerinnen und -techniker* chemische Priparate her
und untersuchen diese unter verschiedenen Aspekten. In der Fachrichtung ,,Elektrotechnik® steht die
Programmierung realititsnaher Projekte wie zum Beispiel Ampelschaltungen und Parkhaussteuerungen im
Vordergrund. In der Fachrichtung ,,DV-Technik* steht vor allem in der Qualifizierungsphase das Umsetzen
von realitidtsnahen Softwareprojekten wie zum Beispiel die Programmierung eines Netzwerk-Chats, E-Mail-
Clients oder diverser Spiele sowie die Einrichtung und Konfiguration einer Client-Server-Umgebung im
Vordergrund. Die Schiilerinnen und Schiiler aus der Fachrichtung ,,Gesundheit iiberpriifen u.a. theoretische

Inhalte durch Hospitationsauftrége, die in Kliniken sowie Alten- und Pflegeheimen durchgefiihrt werden.

In dieser Woche werden von den Schiilerinnen und Schiilern theoretische Inhalte realitdtsnah tiberpriift. Die
Schiilerinnen und Schiiler erfassen groflere Zusammenhénge, analysieren komplexe Fragestellungen und
werden in problemlosenden Denkweisen geschult. Die Ergebnisse ihrer Arbeit priasentieren die Lernenden
am Ende der Woche (Samstag) bei einem ,,Tag der offenen Tiir“. Dies gibt ihnen die Mdoglichkeit, eine
Reaktion auf die von ihnen geleistete Arbeit zu erfahren und gleichzeitig Werbung fiir ihre Schule zu

betreiben.

Im Geschichtsunterricht wurde 2016 und 2017 ein Projekt ,,Gedenkstele jiidische Schule in Wiesbaden*
durchgefiihrt. In Kooperation mit der benachbarten Kerschensteinerschule, Ortsbeirat, Aktivem Museum
Spiegelgasse u.a. Organisationen hat eine Klasse der FLS ein Denkmal zur Erinnerung an die jidische
Schule entwickelt und umgesetzt. Das Projekt wurde in Presse und Regionalfernsehen

(https://www.youtube.com/watch?v=Vxo02pShjzyA) prasentiert.

Zukiinftig ist daran gedacht, Projektthemen interdisziplindr auszurichten, um auch den eingangs angefiihrten

Zielsetzungen gerecht zu werden.
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6.3 Koordinierung im Hinblick auf das Landesabitur

Landesabitur und Vergleichsarbeiten haben Abstimmungsprozesse innerhalb der Fachkonferenzen initiiert

und zu einer stirkeren Abstimmung der Unterrichtsarbeit durch die Fachkolleginnen und -kollegen gefiihrt.

Insbesondere in den ausschliefSlich als Grundkurs angebotenen Féchern des Aufgabenfeldes 11 (Religion,
Ethik, Politik und Wirtschaft, Geschichte) stellt sich das Problem, dass sich die Stofffiille des Lehrplans
auch bei Beschrinkung auf die obligatorischen Themen in der zur Verfiigung stehenden Zeit nicht
bewaltigen ldsst. Hier wurde dariiber nachgedacht, ob dieses Problem durch die Einrichtung dreistiindiger
Grundkurse ggf. epochal kompensiert werden konnte. Fiir das Fach Geschichte konnte der Unterricht in der
Qualifikationsphase von zwei auf drei Stunden erhoht werden, weil sich dies aufgrund der fiir Geschichte

bestehenden Einbringungsverpflichtungen als schriftliches und miindliches Priifungsfach besonders anbot.

7. Profil- und Identitatsbildung

Mit dem erfolgreichen Besuch des Beruflichen Gymnasiums erlangen Schiilerinnen und Schiiler die
Allgemeine Hochschulreife. Nach dem Abitur kann also ein Studium in jeder beliebigen Fachrichtung

aufgenommen werden.

AuBerdem erfolgt durch den Besuch des Beruflichen Gymnasiums eine bestimmte berufsbezogene
Profilbildung. Die Friedrich-List-Schule verfiigt mit den Schwerpunkten ,,Wirtschaft und Verwaltung (auch
bilingual)®, ,,Gesundheitslehre®, ,,Elektrotechnik®, ,,Chemietechnik, ,,Datenverarbeitungstechnik® sowie

,(Gestaltungs- und Medientechnik® iiber ein sehr vielfiltiges Profilangebot.

Dieses Bildungskonzept wird von uns im Rahmen eines Tags der offenen Tiir der Offentlichkeit in der
hiesigen Region présentiert, indem an diesem Tag die Ergebnisse einer Projektwoche in den beruflichen

Schwerpunkten vorgestellt werden.

Ein weiterer Vorzug des Beruflichen Gymnasiums liegt darin, dass es Schiilerinnen und Schiiler

unterschiedlicher schulischer Herkunft integriert und allen die gleiche Chance eines Neubeginns erdffnet.
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